Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе:
1) личное заявление на имя представителя нанимателя (работодателя);

2) собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от       26 мая 2005 года № 667-р с приложением фотографии форматом 3x4;

3) копия паспорта или заменяющего его документа;

4) копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную по месту службы (работы), или копии иных документы, подтверждающих трудовую (служебную) деятельность муниципального служащего (гражданина);

5) копии документов о профессиональном образовании, заверенные по месту службы (работы),  а также по желанию муниципального служащего (гражданина) копии документов о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении учёной степени, учёного звания;

6) копии документов воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

7) письменное согласие на обработку персональных данных.

