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Приложение 2
Форма отчёта для отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ульяновска
ОТЧЁТ О ВЫПОЛНЕНИИ МЕРОПРИЯТИЙ
ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ «ГОРОД УЛЬЯНОВСК»
НА 2021-2025 ГОДЫ»
за1 квартал 2025 года

Название отраслевого (функционального) и территориальногооргана:Управление образования администрации города Ульяновска
(далее-Управление образования)
	N п/п
	Наименование мероприятия
	Результат исполнения

	1
	2
	3

	I. Снижение уровня коррупциогенности нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов 
муниципального образовании «город Ульяновск»

	1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов муниципального образования «город Ульяновск»
	Проведено 14 (четырнадцать) антикоррупционных экспертизы проектов правовых актов муниципального образования «город Ульяновск»:

1) Постановление администрации города Ульяновска от 21.01.2025 № 24 «О внесении изменений в постановление администрации города Ульяновска от 20.09.2021 № 464»;
2) Постановление администрации города Ульяновска от 22.01.2025 № 27 «О реорганизации  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения» (к Пригородной школе присоединили Плодовую школу и 10 д/с);
3) Постановление администрации города Ульяновска от 30.01.2025 № 61 «О внесении изменений в постановление администрации города Ульяновска от 26.04.2012 № 1908»;
4) Постановление администрации города Ульяновска от 19.02.2025 № 143 «О внесении изменений в постановление администрации города Ульяновска от 25.09.2020 № 1523»;
5) Постановление администрации города Ульяновска от 26.02.2025 №149 «О внесении изменения в постановление администрации города Ульяновска от 23.07.2020 № 1144»;
6) Постановление администрации города Ульяновска от 26.02.2025 №148 «О внесении изменений в отдельные постановления администрации города Ульяновска»;
7) Решение Ульяновской Городской Думы от 26.02.2025 № 29 «О внесении изменений в решение Ульяновской Городской Думы  от 21.12.2012 № 223 «Об утверждении Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном  образовании «город Ульяновск» «Забота»;
8) Постановление администрации города Ульяновска от 03.03.2025 № 173 «Об организации  отдыха  и оздоровления детей  в каникулярное время на территории муниципального образования «город Ульяновск» в 2025 году;
9) Постановление администрации города Ульяновска от 03.03.2025 № 172  «Об  утверждении  Положения о территориальной  психолого-медико-педагогической  комиссии на территории  муниципального образования «город  Ульяновск».
10) Постановление администрации города Ульяновска от 18.03.2025 № 228  «О внесении изменений в постановление администрации города Ульяновска от 26.04.2012 №1908»:
11) Постановление администрации города Ульяновска от 19.03.2025 № 237 «Об утверждении административного регламента по предоставлению государственной услуги «Выплата компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, находящихся на территории муниципального образования «город Ульяновск»;	
12) Постановление администрации города Ульяновска от 21.03.2025 № 250  «О внесении изменений в постановление администрации города Ульяновска от 12.05.2017 № 1220»;
13)  Постановление администрации города Ульяновска от 21.03.2025 № 253  «О внесении изменений в отдельные постановления администрации города Ульяновска  и признании утратившим силу постановления администрации города Ульяновска от 26.06.2014 № 3023»
14) Постановление администрации города Ульяновска от.25/03.2025 № 261 «О создании межведомственной комиссии по приёмке организаций отдыха и оздоровления детей в каникулярное время на  территории муниципального образования «город Ульяновск» в 2025 году.

	2.
	Размещение на официальных сайтах администрации города Ульяновска, отраслевых (функциональных) органов администрации города Ульяновска текстов проектов нормативных правовых актов муниципального образования «город Ульяновск», заключений по результатам проведения по ним антикоррупционной экспертизы, а также текстов нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции.
	Проекты  постановлений и распоряжений размещены на официальном сайте администрации города Ульяновска 


	4.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики на основании вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) администрации города Ульяновска, её отраслевых (функциональных), территориальных органов и должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	За 1квартал 2025года вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными нормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействий) Управления образования и должностных лиц Управления образования не имеется.

	5.
	Реализация мероприятий по взаимодействию с независимыми экспертами, в том числе проведение семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции,  обсуждение проблем, возникающих в ходе проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов
	Мероприятия по взаимодействию с независимыми экспертами, в том числе проведение семинаров-совещаний по вопросам применения законодательства о противодействии коррупции, обсуждение проблем, возникающих в ходе проведения независимой антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов,  за 1 квартал2025 года не проводились.


	II. Применение дополнительных мер по расширению участия граждан и институтов гражданского общества 
в реализации государственной политики в области противодействия коррупции

	9.
	Поддержание в актуальном состоянии разделов, посвящённых противодействию коррупции на официальных сайтах администрации города Ульяновска и её подразделений. Своевременное размещение на них актуальных редакций нормативных правовых актов, административных регламентов, показателей эффективности антикоррупционной деятельности
	Состоянии разделов, посвящённых противодействию коррупции, на официальном сайте
Управления образования поддерживается в актуальном состоянии. Своевременно размещаются   актуальные редакции нормативных правовых актов, административных регламентов, показателей эффективности антикоррупционной деятельности.


	11.
	Поддержание в актуальном состоянии на официальном сайте администрации города Ульяновска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела обратной связи, позволяющего гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности
	В актуальном состоянии на официальном сайте Управления образования информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» поддерживается  раздел обратной связи, позволяющего гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности.

	12.
	Реализация проекта «Антикоррупционная почта»
	В Управлении образования администрации города Ульяновска создана антикоррупционная «горячая линия»  с обратной связью,  позволяющая гражданам и представителям организаций сообщать об известных им фактах коррупции, в том числе на условиях анонимности. За 1 квартал 2025 года обращений  через «Ящик доверия» не поступало.Любое письменное обращение, которое поступит через «Ящик доверия, будет рассмотрено. «Ящик доверия» вскрывается только в присутствии представителей общественности.

	13.
	Проведение социологических исследований среди жителей города Ульяновска с целью изучения оценки уровня распространённости коррупции, предрасположенности к ней населения и эффективности принимаемых мер, направленных на снижение доли жителей города Ульяновска, имеющих недостаточно информации о мерах по борьбе с коррупцией в муниципальном образовании «город Ульяновск»
	Социологические исследования среди жителей города Ульяновска с целью изучения оценки уровня распространённости коррупции, предрасположенности к ней населения и эффективности принимаемых мер, направленных на снижение доли жителей города Ульяновска, имеющих недостаточно информации о мерах по борьбе с коррупцией, Управлением образования  за 1 квартал 2025 года не проводились.


	15.
	Проведение встреч, консультаций, переговоров  руководителей отраслевых (функциональных» и территориальных органов администрации города Ульяновска с представителями общественных некоммерческих организаций, участвующих в реализации антикоррупционной политики, в целях обмена опытом работы
	Встречи, консультации, переговоры  руководителей  Управления образования с представителями общественных некоммерческих организаций, участвующих в реализации антикоррупционной политики, в целях обмена опытом работы, не проводились.

	16.





	Оказание консультационной, правовой и методической помощи заказчикам муниципального образования «город Ульяновск» в целях повышения их правовой грамотности и профессионализма, устранения ограничений равного доступа к участию в закупках
	Управлением образования за1 квартал2025 года оказывалась консультационная, правовая и методическая помощь подведомственным образовательным организациям  в целях повышения их правовой грамотности и профессионализма, устранения ограничений равного доступа к участию в закупках. Направлено  6 информаций о принятии (вступлении в силу) правовых актов  по Федеральному закону  от 05.04.2013 № 44-ФЗ
«О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», проведении вебинаров.

	20.
	Размещение на информационных стендах администрации города Ульяновска, её структурных подразделений и подведомственных организаций контактных данных лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в администрации города Ульяновска, а также контактные телефоны «горячих антикоррупционных линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел и иных материалов антикоррупционной направленности 
	В здании Управления образования, в зданиях образовательных организаций, подведомственных Управлению образования, размещены на информационных стендах по противодействию коррупции контактные данные лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции, телефоны «горячих антикоррупционных линий».  Размещены на информационных стендах Управления образования и подведомственных  ему образовательных организаций контактные данные лиц, ответственных за организацию противодействия коррупции в администрации города Ульяновска, а также контактные телефоны «горячих антикоррупционных линий» Уполномоченного по противодействию коррупции в Ульяновской области, органов прокуратуры, органов внутренних дел и иных материалов антикоррупционной направленности

	22.
	Повышение эффективности работы «горячей линии» администрации города Ульяновска, на которую граждане могут сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, а также рассмотрения таких обращений  
	В Управлении образования создана антикоррупционная «горячая линия» с обратной связью, на которую граждане могут сообщать о возможных коррупционных правонарушениях, в том числе на условиях анонимности.  Все обращения рассматриваются.

	III. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное 
просвещение и популяризацию в обществе и среде муниципальных служащих антикоррупционных стандартов

	Антикоррупционное и правовое образование и просвещение граждан

	24.
	Проведение городских мероприятий среди учащихся муниципальных образовательных организаций (на лучшую конкурсную работу по истории развития коррупции в России с показом отрицательной роли этого явления в развитии государства; конкурс рисунков «Коррупция глазами школьника»; конкурс мультимедийных презентаций по вопросам профилактики коррупции; конкурс сочинений «Коррупция - это...» и т.д.)
	За 1 квартал 2025 года проведены следующие городские мероприятия среди обучающихся муниципальных общеобразовательных организаций: городской фестиваль антикоррупционной направленности: «Вместе против коррупции», конкурс электронных плакатов «Коррупции скажем: Нет!», конкурс рисунков «Подростки против коррупции» и мультимедийных презентаций «Чистые руки – чистые доходы», эссе «Безналичные деньги и платежи», викторина «История Российских денег», конкурс рисунков «Коррупция глазами школьников» и конкурс сочинений «Коррупция – это …» проводились внутри образовательных организаций.

	25.
	Организация и проведение открытых обучающих антикоррупционных сессий «Организационные основы противодействия коррупции» для органов молодёжного самоуправления, молодёжных организаций города Ульяновска 
	Открытые обучающие антикоррупционные сессии «Организационные основы противодействия коррупции» для органов молодёжного самоуправления, молодёжных организаций города Ульяновска за 1 квартал  2025 года не проводились.

	26.
	Проведение просветительских мероприятий, посвящённых Международному дню борьбы с коррупцией 
	Управлением образования, его подведомственными  организациями запланировано провендение «Недели антикоррупционных инициатив» на декабрь 2025 года.


	27.
	Проведение анкетирования среди участников образовательных отношений по вопросам противодействия коррупционным проявлениям 
	За  1 квартал 2025 года анкетирования среди участников образовательных отношений по вопросам противодействия коррупционным проявлениям не проводилось.

	28.
	Проведение в учебных заведениях города Ульяновска «открытых уроков» по антикоррупционной тематике
	В общеобразовательных организациях города Ульяновска проведено 217 открытых  уроков по антикоррупционной тематике (в том числе дистанционно) для 6 155 обучающихся.

	29.
	Подготовка материалов профилактического и информационного характера по вопросам профилактики коррупции, изготовление печатной продукции (буклетов, брошюр, листовок, памяток), её распространение, в том числе через средства массовой информации  
	В 1 квартале 2025 года на сайте Управления образования обновлены методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах,расходах,об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2025 году (за отчётный 2024 год).

	 Развитие системы этики и стандартов антикоррупционного поведения муниципальных служащих в администрации города Ульяновска

	32.
	Проведение тестирования муниципальных служащих в целях проверки знаний и умений (профессионального уровня) по соблюдению правил служебного поведения, профессиональной этики и стандарта антикоррупционного поведения 
	В Управлении образования в 1 квартале 2025 года назначены 3 муниципальных служащих. Проведено тестирование в целях проверки знаний и умений (профессионального уровня) по соблюдению правил служебного поведения, профессиональной этики и стандарта антикоррупционного поведения.

	33.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе по обучению по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции  
	В 1 квартале 2025 года один муниципальный служащий Управления образования принял участие:
05.02.2025 – в обучающем семинаре по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за отчетный 2024 год (проведён администрацией города Ульяновска).
06.02.2025 – в обучающем семинаре по вопросам порядка предоставления и заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2024 год (проведён управлением по реализации единой государственной политики в области противодействия коррупции, профилактики коррупционных и иных правонарушений администрации Губернатора Ульяновской области.

	34.
	Организация участия лиц, впервые поступивших на муниципальную службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  
	В Управлении образования в 1 квартале 2025 года не было принятых муниципальных служащих, связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции  

	35.
	Организация участия муниципальных служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции      
	В 1 квартале 2025 года муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, обучение в области противодействия коррупции не проходили

	37.
	Мониторинг участия лиц, замещающих должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями, в осуществлении иной оплачиваемой деятельности  
	В 1 квартале 2025 года уведомление муниципальными служащими о намерении выполнять иную оплачиваемую работу не осуществлялось.

	38. 
	Проведение анализа практики применения статьи 12 Федерального закона «О противодействии коррупции» в части, касающейся ограничений, налагаемых на граждан после их увольнения с муниципальной службы 
	В 1 квартале 2025 года проведён анализ после увольнения с муниципальной службы одного  служащего, работодатель после увольнения с муниципальной службы сообщил данные о трудоустройстве, ограничений не выявлено.

	IV. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции,
внутриведомственных антикоррупционных механизмов, а также правового регулирования ответственности 
за несоблюдение антикоррупционных стандартов

	Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, соблюдению запретов и ограничений  

	40.
	Проведение на системной основе мероприятий по выявлению фактов наличия конфликта интересов на муниципальной службе, а также несоблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, стандартов антикоррупционного поведения, проведение их проверок и принятие мер по их предотвращению 
	Отделом кадровой работы Управления образования на системной основе проводится контрольза актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых гражданами при назначении (поступлении) на должность, а также об их родственниках и свойственниках, проведение анализа сведений о должностном лице.
Обновлены анкеты всех муниципальных служащих по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024  № 870.
Еженедельно начальником Управления образования на совещаниях проводится разъяснительная работа в целях предупреждения возникновения у должностного лица конфликта интересов.

	41.
	Проведение проверок по ставшим известными фактам коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих 
	В 1 квартале 2025 года отсутствовали факты коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих, поэтому проверки не проводились.

	43.
	Подготовка материалов о фактах совершения муниципальным служащим деяний, содержащих признаки правонарушений коррупционной направленности, для их направления в правоохранительные органы для проведения  проверки в соответствии с административным и уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации
	В 1 квартале 2025 года материалов о фактах совершения муниципальными служащими деяний, содержащих признаки правонарушений коррупционной направленности, для их направления в правоохранительные органы для проведения  проверки в соответствии с административным и уголовно-процессуальным законодательством Российской Федерации, не готовилось.

	Выявление и принятие мер по устранению зон коррупционного риска в деятельности 
подразделений администрации города Ульяновска

	48.
	Выявление зон коррупционного риска в деятельности подразделений администрации города Ульяновска и подготовка предложений по их устранению
	 Управлением образования за 1квартал 2025 года   на системной основе  проводится выявление зон коррупционного риска в деятельности  подведомственных  образовательных организаций.   При выявлении зон коррупционного риска  незамедлительно  вносятся  предложений по их устранению.

	49.
	Проведение оценки зон коррупционных рисков  
	Управлением образования составлена карта зон коррупционных рисков.  При проверке подведомственных образовательных  организаций   проводится  их оценка.

	V. Совершенствование мер по противодействию коррупции при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд 

	50.
	Обеспечение деятельности Комиссии по повышению эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образования «город Ульяновск»
	В Управлении образования  за 1 квартал 2025 года  проведено12 заседание комиссийпо повышению эффективности осуществления закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд муниципального образования «город Ульяновск», на которой рассмотрено 351 материал по определению целесообразности и обоснованности  закупки  товаров, работ,  услуг, совершаемых  муниципальными образовательными организациями, подведомственными Управлению образования.

	52.
	Осуществление мониторинга и актуализации сведений о гражданах и юридических лицах, в отношении которых у должностных лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг, может возникнуть личная заинтересованность при исполнении служебных обязанностей 
	[bookmark: _GoBack]Управлением образования на системной основе осуществляется мониторинг и актуализация сведений о гражданах и юридических лицах, в отношении которых у должностных лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг, может возникнуть личная заинтересованность при исполнении служебных обязанностей


Обеспечивается подписание лицами, ответственными за осуществление закупок, деклараций о возможной личной заинтересованности

	53.
	Обеспечение подписания лицами, ответственными за осуществление закупок, деклараций о возможной личной заинтересованности
	






