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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА УЛЬЯНОВСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 4 июля 2013 г. N 2914

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКОВ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕР СОЦИАЛЬНОЙ
ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ, ПОСТОЯННО
ИЛИ ПРЕИМУЩЕСТВЕННО ПРОЖИВАЮЩИХ В МУНИЦИПАЛЬНОМ
ОБРАЗОВАНИИ "ГОРОД УЛЬЯНОВСК"

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска
от 17.10.2013 N 4490, от 24.03.2014 N 1196, от 07.05.2014 N 2108,
от 13.05.2014 N 2247, от 13.04.2015 N 2101, от 23.05.2016 N 1651,
от 10.06.2016 N 1754, от 24.03.2017 N 590, от 27.03.2017 N 596,
от 02.04.2018 N 483, от 04.09.2018 N 1669, от 15.10.2018 N 2102,
от 22.07.2019 N 1517, от 29.05.2023 N 532, от 06.12.2023 N 1588,
от 29.12.2025 N 1502)
	



В соответствии со статьей 83 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях реализации мер социальной поддержки граждан, постоянно или преимущественно проживающих на территории муниципального образования "город Ульяновск", имеющих детей, установленных в разделе 5 решения Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223 "Об утверждении Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", руководствуясь Уставом муниципального образования "город Ульяновск", администрация города Ульяновска постановляет:
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска от 06.12.2023 N 1588, от 29.12.2025 N 1502)
1. Утвердить:
1) Порядок предоставления меры социальной поддержки молодых специалистов в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта в форме единовременной денежной выплаты (приложение 1);
2) - 3) утратили силу. Постановление администрации города Ульяновска от 13.04.2015 N 2101;
4) Порядок предоставления меры социальной поддержки отдельным категориям специалистов муниципальных учреждений культуры муниципального образования "город Ульяновск" в целях компенсации части расходов за содержание занимаемой общей площади жилых помещений, а также на оплату услуг по отоплению и освещению, а в жилых домах, не имеющих центрального отопления, на приобретение и доставку топлива, в форме ежемесячной денежной выплаты (приложение 4);
(пп. 4 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 15.10.2018 N 2102)
5) Порядок предоставления меры социальной поддержки работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории муниципального образования "город Ульяновск", из числа воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей в виде выплаты в размере 50 процентов от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в образовательных организациях при условии, что их дети посещают образовательные организации (приложение 5);
(пп. 5 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
6) утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 27.03.2017 N 596;
7) утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 10.06.2016 N 1754;
8) Порядок предоставления меры социальной поддержки работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреждений муниципального образования "город Ульяновск", замещающих в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы" (приложение 8).
(пп. 8 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 13.05.2014 N 2247)
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете "Ульяновск сегодня".
3. Утратил силу. - Постановления администрации города Ульяновска от 04.09.2018 N 1669, от 15.10.2018 N 2102.

Исполняющий обязанности
Главы администрации
города Ульяновска
С.С.ПАНЧИН





Приложение 1
к постановлению
администрации города Ульяновска
от 4 июля 2013 г. N 2914

[bookmark: P49]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДЫХ
СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ, КУЛЬТУРЫ, ФИЗИЧЕСКОЙ
КУЛЬТУРЫ И СПОРТА В ФОРМЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ
ДЕНЕЖНОЙ ВЫПЛАТЫ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска
от 17.10.2013 N 4490, от 02.04.2018 N 483, от 04.09.2018 N 1669,
от 22.07.2019 N 1517, от 06.12.2023 N 1588, от 29.12.2025 N 1502)
	



1. Настоящий Порядок предоставления меры социальной поддержки молодых специалистов, в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта в форме единовременной денежной выплаты (далее - Порядок) определяет механизм предоставления меры социальной поддержки молодых специалистов в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта в форме единовременной денежной выплаты (далее - мера социальной поддержки).
2. Мера социальной поддержки предоставляется после окончания учебного года в размере, установленном строкой 5.1 раздела 5 Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", утвержденной решением Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223.
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
3. Финансирование расходов на предоставление меры социальной поддержки молодым специалистам осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск" в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных по разделу "Социальная политика": Управлению образования администрации города Ульяновска (далее - Управление образования), Управлению культуры и организации досуга населения администрации города Ульяновска (далее - Управление культуры), Управлению физической культуры и спорта администрации города Ульяновска (далее - Управление физической культуры).
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
[bookmark: P64]4. Право на получение меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Порядком имеют молодые специалисты, впервые поступившие на работу в организации или учреждения муниципального образования "город Ульяновск", осуществляющие свою деятельность в сфере образования, культуры, физической культуры и спорта (далее - учреждения) (далее - заявители, получатели меры социальной поддержки).
(п. 4 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 06.12.2023 N 1588)
5. Единовременная денежная выплата предоставляется молодому специалисту однократно по окончании текущего учебного года.
(п. 5 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
[bookmark: P68]6. Для предоставления меры социальной поддержки заявитель предоставляет заявление по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:
1) копии документа, удостоверяющего личность заявителя;
2) копии документа государственного образца о среднем профессиональном образовании либо о высшем образовании заявителя;
3) копии трудовой книжки, заверенной руководителем учреждения, в котором работает заявитель, по состоянию на дату подачи заявления;
4) сведений о счете заявителя, открытого в банке или иной кредитной организации (при выборе способа предоставления ежемесячной денежной выплаты посредством перечисления ее на счет);
5) утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 22.07.2019 N 1517;
6) согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
(пп. 6 введен постановлением администрации города Ульяновска от 29.12.2025 N 1502)
(п. 6 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
7. Заявление с приложением документов, предусмотренных пунктом 6 настоящего Порядка, подается заявителем в отраслевой (функциональный) орган администрации города Ульяновска, осуществляющий функции и полномочия учредителя учреждения, в котором работает заявитель (далее - учредитель), и регистрируется в день его поступления.
(п. 7 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
8. В течение 15 календарных дней со дня подачи заявления руководитель учредителя рассматривает заявление и принимает решение:
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483, от 04.09.2018 N 1669)
а) о предоставлении меры социальной поддержки (при отсутствии оснований для отказа в предоставлении меры социальной поддержки, указанного в пункте 9 настоящего Порядка);
б) об отказе в предоставлении меры социальной поддержки (при наличии оснований, указанных в пункте 9 настоящего Порядка).
Принятое решение оформляется распоряжением руководителя учредителя о предоставлении меры социальной поддержки либо об отказе в предоставлении меры социальной поддержки (далее - приказ) в течение 4 календарных дней со дня принятия решения.
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
О принятом решении руководитель учредителя письменно уведомляет заявителя в течение 10 календарных дней со дня принятия решения.
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483, от 04.09.2018 N 1669)
[bookmark: P87]9. Основания для отказа в предоставлении меры социальной поддержки:
1) заявитель не относится к категории получателей меры социальной поддержки в соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка;
2) заявителем не предоставлены или предоставлены не в полном объеме документы, указанные в пункте 6 настоящего Порядка, либо предоставлены недостоверные сведения и документы;
3) заявителем отозвано согласие на обработку персональных данных;
4) мера социальной поддержки, установленная строкой 5.1 раздела 5 Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", утвержденной решением Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223, ранее предоставлялась заявителю;
5) в документах, предоставленных заявителем, имеются подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные неоговоренные в них исправления, а также серьезные повреждения, не позволяющие однозначно истолковать их содержание.
(п. 9 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
10. Предоставление меры социальной поддержки осуществляется учредителем по выбору заявителя путем перечисления денежных средств на счет заявителя в течение 40 календарных дней с даты принятия решения о предоставлении меры социальной поддержки.
(п. 10 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 29.12.2025 N 1502)
11 - 20. Утратили силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483.





Приложение 1
к Порядку

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановления администрации города Ульяновска
от 29.12.2025 N 1502)
	



                                      Руководителю ________________________
                                                   (наименование учредителя
                                                    организации, в которой
                                                      работает заявитель)
                                      _____________________________________
                                        (Ф.И.О. (последнее - при наличии)
                                                   заявителя)
                                      адрес _______________________________
                                      абонентский номер телефонной связи
                                      _____________________________________

[bookmark: P119]                                 Заявление

    Прошу предоставить мне, ______________________________________________,
                            (Ф.И.О. (последнее - при наличии), должность)
меру  социальной  поддержки,  установленную строкой 5.1 раздела 5 Программы
дополнительных  мер  социальной  поддержки  отдельных  категорий  граждан в
муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", утвержденной решением
Ульяновской   Городской   Думы   от  21.12.2012  N  223  (далее - программа
"Забота").
    Прошу перечисление выплаты произвести _________________________________
___________________________________________________________________________
(указывается способ предоставления денежной выплаты: перечисление на счет с
                          указанием номера счета)
    К заявлению прилагаю:
    копию документа, удостоверяющего личность заявителя;
    копию  документа  государственного  образца  о среднем профессиональном
образовании либо о высшем образовании заявителя;
    копию трудовой книжки, заверенную руководителем учреждения (или выписку
из  электронной  трудовой  книжки,  в  случае  отсутствия трудовой книжки в
бумажном виде);
    сведения  о  счете  заявителя,  открытого  в  банке  или иной кредитной
организации;
    согласие на обработку персональных данных.
    О   результатах   рассмотрения  заявления  прошу  сообщить  посредством
почтовой связи (электронной почты) по адресу: _____________________________
___________________________________________________________________________
                    (Ф.И.О. (последнее - при наличии))

Подпись __________                           Дата "__" __________ 20__ года




[bookmark: P174]                                 СОГЛАСИЕ
                     на обработку персональных данных

    Я, субъект персональных данных: _______________________________________
__________________________________________________________________________,
               (Ф.И.О. (последнее - при наличии) полностью)
основной документ, удостоверяющий личность: _______________________________
__________________________________________________________________________,
         (наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)
зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________________
__________________________________________________________________________,
в  соответствии  со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О
персональных   данных"   даю   конкретное,   предметное,   информированное,
сознательное и однозначное согласие на обработку своих персональных данных
__________________________________________________________________________,
                         (наименование оператора)
(далее - оператор), находящемуся по адресу: _______________________________
__________________________________________________________________________,
                             (адрес оператора)
с целью: _________________________________________________________________.
                   (цель обработки персональных данных)
    Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии), гражданство, пол, возраст, дата и
место   рождения,  номер  основного  документа,  удостоверяющего  личность,
сведения  о  дате  выдачи указанного документа и выдавшем его органе, адрес
регистрации   по   месту   жительства,   адрес   фактического   проживания,
идентификационный  номер налогоплательщика, страховой номер индивидуального
лицевого  счета,  абонентский  номер  телефонной  связи,  адрес электронной
почты, ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
                               (иные данные)
    Разрешаю    оператору    производить    автоматизированную,   а   также
осуществляемую  без  использования  средств  автоматизации  обработку  моих
персональных  данных,  а  именно: сбор, запись, систематизацию, накопление,
хранение,  уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение, использование,
передачу  (предоставление,  доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение.
    Согласие  действует  до  "__"  _________  _____ г. Субъект персональных
данных  вправе  отозвать настоящее согласие на обработку своих персональных
данных, письменно уведомив об этом оператора.
    Субъект персональных данных:

_________________                    /__________________________________/
    (подпись)                         (Ф.И.О. (последнее - при наличии))

                                                    "___" _________ ____ г.





Приложение 5
к постановлению
администрации города Ульяновска
от 4 июля 2013 г. N 2914

[bookmark: P522]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,
РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"ГОРОД УЛЬЯНОВСК", ИЗ ЧИСЛА ВОСПИТАТЕЛЕЙ, МЛАДШИХ
ВОСПИТАТЕЛЕЙ, ПОМОЩНИКОВ ВОСПИТАТЕЛЕЙ В ВИДЕ ВЫПЛАТЫ
В РАЗМЕРЕ 50 ПРОЦЕНТОВ ОТ ПЛАТЫ, ВЗИМАЕМОЙ С РОДИТЕЛЕЙ
(ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) ЗА СОДЕРЖАНИЕ ДЕТЕЙ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ ПРИ УСЛОВИИ, ЧТО ИХ ДЕТИ
ПОСЕЩАЮТ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ОРГАНИЗАЦИИ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска
от 02.04.2018 N 483, от 22.07.2019 N 1517, от 06.12.2023 N 1588,
от 29.12.2025 N 1502)
	



[bookmark: P538]1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления меры социальной поддержки работников муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательную программу дошкольного образования, расположенных на территории муниципального образования "город Ульяновск", из числа воспитателей, младших воспитателей, помощников воспитателей в виде выплаты в размере 50 процентов от платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание детей в муниципальных образовательных организациях муниципального образования "город Ульяновск" (далее - образовательная организация) при условии, что их дети посещают образовательные организации (далее - мера социальной поддержки).
2. Мера социальной поддержки предоставляется лицам, указанным в пункте 1 настоящего Порядка (далее - заявители, получатели меры социальной поддержки), ежемесячно в течение календарного года на заявительной основе в размере, установленном строкой 5.4 раздела 5 Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", утвержденной решением Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223.
Мера социальной поддержки предоставляется пропорционально количеству дней нахождения ребенка в образовательной организации, начиная с месяца подачи заявления.
3. Мера социальной поддержки предоставляется по выбору заявителя путем перечисления денежных средств на его счет либо в наличной форме.
[bookmark: P542]4. Для получения меры социальной поддержки заявитель подает в образовательную организацию, которую посещает ребенок, заявление по форме согласно приложению N 1 к настоящему Порядку с приложением следующих документов:
а) копии документа, удостоверяющего личность заявителя;
б) копий свидетельств о рождении детей заявителя, посещающих образовательную организацию;
в) копии трудовой книжки заявителя, заверенной руководителем образовательной организации муниципального образования "город Ульяновск" по месту работы заявителя (за исключением случаев, когда заявление подается в образовательную организацию, в которой работает заявитель) по состоянию на дату подачи заявления, или выписки из электронной трудовой книжки, в случае отсутствия трудовой книжки в бумажном виде;
(пп. "в" в ред. постановления администрации города Ульяновска от 29.12.2025 N 1502)
г) сведений о счете заявителя;
(пп. "г" в ред. постановления администрации города Ульяновска от 29.12.2025 N 1502)
д) документа, подтверждающего полномочия представителя заявителя;
е) утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 22.07.2019 N 1517;
ж) согласия на обработку персональных данных (по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку).
(пп. "ж" введен постановлением администрации города Ульяновска от 29.12.2025 N 1502)
5. Заявление регистрируется образовательной организацией в день его поступления.
6. В течение 4 календарных дней со дня регистрации заявления руководитель образовательной организации рассматривает заявление с приложенными к нему документами и принимает одно из следующих решений:
а) о предоставлении меры социальной поддержки;
б) об отказе в предоставлении меры социальной поддержки.
[bookmark: P557]7. Основания для отказа в предоставлении меры социальной поддержки, а также для принятия решения о прекращении предоставления меры социальной поддержки:
а) заявитель не относится к категории получателей меры социальной поддержки в соответствии с пунктом 1 настоящего Порядка;
б) заявителем не предоставлены или предоставлены не в полном объеме документы, указанные в пункте 4 настоящего Порядка, либо предоставлены недостоверные сведения и документы;
в) заявителем отозвано согласие на обработку персональных данных.
8. Принятое решение оформляется приказом руководителя образовательной организации о предоставлении либо об отказе в предоставлении меры социальной поддержки.
О принятом решении руководитель образовательной организации письменно уведомляет заявителя в течение 5 календарных дней со дня принятия решения.
9. Мера социальной поддержки предоставляется ежемесячно, до 25 числа месяца, следующего за расчетным.
Расчет размера меры социальной поддержки осуществляется образовательной организацией.
10. Получатель меры социальной поддержки обязан в течение 3 календарных дней уведомить образовательную организацию о наступлении обстоятельств, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.
11. Руководитель образовательной организации в течение 3 календарных дней со дня, в который ему стало известно о наличии либо возникновении обстоятельств, указанных в пункте 7 настоящего Порядка, издает приказ о прекращении предоставления меры социальной поддержки. Датой прекращения предоставления меры социальной поддержки является дата возникновения обстоятельств, указанных в пункте 7 настоящего Порядка.
Руководитель образовательной организации письменно уведомляет заявителя о прекращении предоставления меры социальной поддержки в течение 5 календарных дней со дня принятия решения.
12. Предоставление меры социальной поддержки приостанавливается с 1 числа месяца, следующего за месяцем, в котором на счет образовательной организации не поступила плата, взимаемая с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (детей) в образовательной организации, при условии, что ребенок (дети) посещал (посещали) образовательную организацию.
Решение о приостановлении предоставления меры социальной поддержки оформляется приказом руководителя образовательной организации. О принятом решении руководитель образовательной организации письменно уведомляет заявителя в течение 5 календарных дней со дня принятия решения.
Восстановление предоставления меры социальной поддержки производится с месяца погашения задолженности по внесению платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка (детей) в образовательной организации. Основанием для восстановления предоставления меры социальной поддержки является документ, подтверждающий полное погашение задолженности.
13. Управление образования администрации города Ульяновска осуществляет контроль за целевым использованием образовательной организацией средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск", предоставленных на реализацию меры социальной поддержки.
[bookmark: P572]14. Образовательная организация до 10 числа каждого месяца, следующего за отчетным, направляет в Управление образования администрации города Ульяновска информацию о количестве получателей меры социальной поддержки и объемах использованных средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск", предоставленных на реализацию меры социальной поддержки.
Образовательные организации несут ответственность за недостоверность расчета размера выплат и несвоевременность предоставления информации, указанной в абзаце первом настоящего пункта.
(п. 14 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 06.12.2023 N 1588)
15. В случае установления фактов нецелевого использования средств бюджета муниципального образования "город Ульяновск", предоставленных на реализацию меры социальной поддержки, установления факта представления недостоверных сведений, Управление образования обеспечивает возврат средств, предоставленных на реализацию меры социальной поддержки, в бюджет муниципального образования "город Ульяновск".





Приложение N 1
к Порядку

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановления администрации города Ульяновска
от 29.12.2025 N 1502)
	



                               Руководителю _______________________________
                                             (наименование образовательной
                                                      организации)
                               ____________________________________________
                               (Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя)
                               адрес ______________________________________
                               абонентский номер телефонной связи _________
                               ____________________________________________

[bookmark: P596]                                 Заявление

    Прошу предоставить мне, _______________________________________________
__________________________________________________________________________,
   (Ф.И.О. (последнее - при наличии) заявителя, должность, наименование
                       образовательной организации)
меру  социальной  поддержки,  установленную строкой 5.4 раздела 5 Программы
дополнительных  мер  социальной  поддержки  отдельных  категорий  граждан в
муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", утвержденной решением
Ульяновской   Городской   Думы   от  21.12.2012  N  223  (далее - Программа
"Забота").
    Прошу предоставить меру социальной поддержки путем перечисления на счет
с указанием номера счета __________________________________________________
    К заявлению прилагаю:
    копию документа, удостоверяющего личность заявителя;
    копии    свидетельств    о   рождении   детей   заявителя,   посещающих
образовательную организацию;
    копию    трудовой    книжки    заявителя,    заверенную   руководителем
образовательной организации муниципального образования "город Ульяновск" по
месту  работы  заявителя,  или  выписку  из  электронной трудовой книжки, в
случае  отсутствия трудовой книжки в бумажном виде (за исключением случаев,
когда  заявление подается в образовательную организацию, в которой работает
заявитель);
    сведения о счете заявителя;
    документ, подтверждающий полномочия представителя заявителя;
    согласие  на обработку персональных данных по форме согласно приложению
3 к настоящему Порядку.
    О   результатах   рассмотрения  заявления  прошу  сообщить  посредством
почтовой связи либо электронной почты по адресу ___________________________
___________________________________________________________________________
                    (Ф.И.О. (последнее - при наличии))

Подпись __________                           Дата "__" __________ 20__ года





Приложение 3
к Порядку

	
	
	Список изменяющих документов
(введено постановлением администрации города Ульяновска
от 29.12.2025 N 1502)
	



[bookmark: P662]                                 СОГЛАСИЕ
                     на обработку персональных данных

    Я, субъект персональных данных: _______________________________________
__________________________________________________________________________,
               (Ф.И.О. (последнее - при наличии) полностью)
основной документ, удостоверяющий личность: _______________________________
__________________________________________________________________________,
         (наименование, серия, номер, дата выдачи, выдавший орган)
зарегистрированный(ая) по адресу: _________________________________________
__________________________________________________________________________,
в  соответствии  со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О
персональных   данных"   даю   конкретное,   предметное,   информированное,
сознательное и однозначное согласие на обработку своих персональных данных
__________________________________________________________________________,
                         (наименование оператора)
(далее - оператор), находящемуся по адресу: _______________________________
__________________________________________________________________________,
                             (адрес оператора)
с целью: _________________________________________________________________.
                   (цель обработки персональных данных)
    Перечень моих персональных данных, на обработку которых я даю согласие:
фамилия,  имя,  отчество  (при  наличии), гражданство, пол, возраст, дата и
место   рождения,  номер  основного  документа,  удостоверяющего  личность,
сведения  о  дате  выдачи указанного документа и выдавшем его органе, адрес
регистрации   по   месту   жительства,   адрес   фактического   проживания,
идентификационный  номер налогоплательщика, страховой номер индивидуального
лицевого  счета,  абонентский  номер  телефонной  связи,  адрес электронной
почты, ____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________.
                               (иные данные)
    Разрешаю    оператору    производить    автоматизированную,   а   также
осуществляемую  без  использования  средств  автоматизации  обработку  моих
персональных  данных,  а  именно: сбор, запись, систематизацию, накопление,
хранение,  уточнение  (обновление,  изменение),  извлечение, использование,
передачу  (предоставление,  доступ), обезличивание, блокирование, удаление,
уничтожение.
    Согласие  действует  до  "__"  _________  _____ г. Субъект персональных
данных  вправе  отозвать настоящее согласие на обработку своих персональных
данных, письменно уведомив об этом оператора.
    Субъект персональных данных:

_________________                    /__________________________________/
    (подпись)                         (Ф.И.О. (последнее - при наличии))

                                                    "___" _________ ____ г.


Приложение 8
к постановлению
администрации города Ульяновска
от 4 июля 2013 г. N 2914

[bookmark: P755]ПОРЯДОК
ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКОВ
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОРГАНОВ
И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
"ГОРОД УЛЬЯНОВСК", ЗАМЕЩАЮЩИХ В НИХ ДОЛЖНОСТИ,
НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ ДОЛЖНОСТЯМИ
ИЛИ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска
от 17.10.2013 N 4490, от 13.05.2014 N 2247, от 02.04.2018 N 483,
от 22.07.2019 N 1517, от 29.05.2023 N 532)
	



[bookmark: P767]1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставления меры социальной поддержки работников органов местного самоуправления, муниципальных органов и муниципальных учреждений муниципального образования "город Ульяновск", замещающих в них должности, не являющиеся муниципальными должностями или должностями муниципальной службы (далее - работники), в виде возмещения части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников, для которых указанные органы местного самоуправления, муниципальные органы и муниципальные учреждения муниципального образования "город Ульяновск" (далее - учреждения) являются местом основной работы и которые состоят на учете в качестве нуждающихся в оздоровлении в соответствии с установленной очередностью (далее - мера социальной поддержки).
(п. 1 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 13.05.2014 N 2247)
2. Предоставление меры социальной поддержки осуществляется администрацией города Ульяновска через Управление образования администрации города Ульяновска (далее - Управление).
(п. 2 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
[bookmark: P771]3. Право на получение меры социальной поддержки имеют работники, для которых указанные в пункте 1 настоящего Порядка учреждения являются местом основной работы, но не чаще одного раза в три года.
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
[bookmark: P773]4. Мера социальной поддержки предоставляется в размере, установленном строкой 5.9 раздела 5 Программы дополнительных мер социальной поддержки отдельных категорий граждан в муниципальном образовании "город Ульяновск" "Забота", утвержденной решением Ульяновской Городской Думы от 21.12.2012 N 223.
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
Мера социальной поддержки предоставляется в соответствии с установленной квотой численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в календарном году. Квота устанавливается постановлением администрации города Ульяновска в соответствии с объемами субсидий из областного бюджета Ульяновской области бюджету муниципального образования "город Ульяновск" на соответствующие цели и выделенными на софинансирование средствами бюджета муниципального образования "город Ульяновск", а также квотой численности работников, оздоровление которых должно быть обеспечено в очередном финансовом году, устанавливаемой Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области. Оздоровление работников, не вошедших в квоту в текущем финансовом году, осуществляется в последующие годы. Постановление администрации города Ульяновска об установлении квоты численности работников муниципальных учреждений муниципального образования "город Ульяновск", оздоровление которых должно быть осуществлено в текущем финансовом году (далее - квота), подлежит опубликованию в газете "Ульяновск сегодня" и размещению на официальных сайтах администрации города Ульяновска и Управления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483, от 29.05.2023 N 532)
5. Выбор оздоровительной организации работник осуществляет самостоятельно.
6. Размер возмещения оздоровительным организациям части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников (далее - размер возмещения), рассчитывается путем произведения 80 процентов установленной Правительством Ульяновской области средней стоимости одного дня пребывания работника в оздоровительной организации и количества дней пребывания в ней работника, которое не может превышать 12 календарных дней.
Оплата разницы между фактической стоимостью путевки и определенным размером возмещения осуществляется работником по месту оздоровления.
7. В целях установления очередности реализации права работника на оздоровление работник заполняет заявку на официальном сайте Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": http://www.leto73.ru (далее - сайт).
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483, от 29.05.2023 N 532)
8. Управление производит выборку работников муниципальных учреждений муниципального образования "город Ульяновск" из сформированного на сайте электронного реестра работников, нуждающихся в оздоровлении (далее - электронный реестр). Результаты выборки размещаются на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Специалист Управления оповещает работников, порядковые номера которых в соответствии с результатами выборки вошли в квоту на оздоровление в текущем финансовом году, о получении ими права на оздоровление по телефонам, указанным ими при регистрации на сайте.
(п. 8 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
[bookmark: P785]9. В течение 7 рабочих дней со дня опубликования в газете "Ульяновск сегодня" постановления администрации города Ульяновска об установлении квоты численности работников муниципальных учреждений муниципального образования "город Ульяновск", оздоровление которых должно быть осуществлено в текущем финансовом году, работники, порядковые номера которых в соответствии с результатами выборки вошли в квоту, подают в Управление заявление по форме согласно приложению к настоящему Порядку (далее - заявление).
К заявлению прилагается справка с места работы, подписанная руководителем и заверенная печатью муниципального учреждения муниципального образования "город Ульяновск", являющегося для работника основным местом работы, подтверждающая наличие трудовых отношений работника с муниципальным учреждением муниципального образования "город Ульяновск" на дату подачи заявления.
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 22.07.2019 N 1517)
В случае подачи заявления представителем заявителя к заявлению прилагается документ, подтверждающий полномочия представителя.
(п. 9 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
10. Заявление с приложенными к нему документами предоставляется работником в Управление по своему выбору:
1) лично или через представителя;
2) посредством почтовой связи.
(п. 10 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
11. Заявление регистрируется в течение одного рабочего дня со дня его поступления в Управление.
(п. 11 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
12. Исключен. - Постановление администрации города Ульяновска от 13.05.2014 N 2247.
13. Работники, порядковые номера которых в соответствии с результатами выборки вошли в квоту на оздоровление в текущем финансовом году, но не представившие заявление, либо получившие отказ в предоставлении меры социальной поддержки в текущем календарном году, либо отказавшиеся от получения меры социальной поддержки, в том числе после заключения соглашения с оздоровительной организацией в выбранных ими оздоровительных организациях в сроки, указанные в их заявлениях, сохраняют право подачи заявления в последующие годы.
(п. 13 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
14. Заявление с приложенными документами рассматривается специалистом Управления образования с целью проверки отсутствия оснований для отказа в предоставлении меры социальной поддержки в течение 4 календарных дней со дня его регистрации. По результатам рассмотрения Управление образования принимает одно из следующих решений, которое оформляется распоряжением начальника Управления образования:
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
а) о предоставлении меры социальной поддержки;
б) об отказе в предоставлении меры социальной поддержки (при наличии оснований для отказа в представлении меры социальной поддержки).
15. Основания для отказа в предоставлении меры социальной поддержки:
1) заявитель на дату подачи заявления не относится к категории получателей меры социальной поддержки, указанной в пункте 3 настоящего Порядка;
2) с момента последней реализации права заявителя на оздоровление прошло менее трех лет;
3) заявителем отозвано согласие на обработку персональных данных;
4) сведения о заявителе отсутствуют в электронном реестре;
5) заявителем не предоставлены или предоставлены не в полном объеме документы, указанные в пункте 9 настоящего Порядка, либо предоставлены недостоверные сведения и документы;
6) заявление подано с нарушением срока, установленного пунктом 9 настоящего Порядка.
(п. 15 в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
16. О принятом решении Управление образования уведомляет работника в течение 5 календарных дней со дня принятия решения письменно либо посредством электронной почты (при наличии соответствующего волеизъявления в заявлении).
(в ред. постановления администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483)
17. Утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483.
18. На основании поданных в Управление образования заявлений Управление образования заключает с оздоровительными организациями соглашения о возмещении части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников (далее - соглашения).
19. В случае отказа оздоровительной организации от заключения данного соглашения Управление образования письменно уведомляет об этом работника в течение 5 календарных дней с даты поступления в Управление образования информации об отказе в заключении данного соглашения и предлагает работнику в течение 7 календарных дней выбрать иную оздоровительную организацию, письменно уведомив об этом Управление образования.
20. Утратил силу. - Постановление администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483.
21. Для возмещения оздоровительным организациям части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников, оздоровительная организация в течение 12 календарных дней со дня окончания срока пребывания работника в оздоровительной организации на основании соглашения представляет в Управление образования следующие документы:
а) платежный документ, подтверждающий факт оплаты работником в соответствии с заключенным с ним договором разницы между фактической стоимостью путевки и определенным размером возмещения;
б) отрывной талон путевки или копию отрывного талона путевки, подтверждающий пребывание работника в оздоровительной организации.
Оздоровительные организации несут ответственность за своевременность представления вышеуказанных документов и достоверность представляемых сведений.
22. Управление образования в течение 7 календарных дней со дня получения вышеуказанных документов осуществляет возмещение оздоровительным организациям части расходов, связанных с оказанием услуг по оздоровлению работников, в размере, указанном в пункте 4 настоящего Порядка, путем зачисления бюджетных средств на счет оздоровительной организации, открытый в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Общий срок предоставления меры социальной поддержки не должен превышать 40 календарных дней со дня регистрации заявления.
23. Финансирование расходов по организации оздоровления работников осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете муниципального образования "город Ульяновск" по разделу "Образование" на соответствующий финансовый год и на плановый период, и за счет субсидий, предоставляемых из областного бюджета Ульяновской области бюджету муниципального образования "город Ульяновск" в целях софинансирования расходных обязательств, возникающих в связи с организацией деятельности по оздоровлению.
[bookmark: _GoBack]24. Управление представляет в Министерство просвещения и воспитания Ульяновской области отчет о расходах, связанных с организацией оздоровления работников, по форме и в сроки, установленные Министерством просвещения и воспитания Ульяновской области.
(в ред. постановлений администрации города Ульяновска от 02.04.2018 N 483, от 29.05.2023 N 532)





Приложение
к Порядку

	
	
	Список изменяющих документов
(введено постановлением администрации города Ульяновска
от 02.04.2018 N 483;
в ред. постановления администрации города Ульяновска
от 22.07.2019 N 1517)
	



                                          Начальнику Управления образования
                                          администрации города Ульяновска
                                          _________________________________
                                          _________________________________
                                                     (Ф.И.О.)
                                          телефон _________________________
                                          _________________________________
                                         (данные документа, удостоверяющего
                                           личность: номер, дата выдачи,
                                           наименование органа, выдавшего
                                                     документ)

[bookmark: P851]                                 Заявление

    Прошу предоставить мне _______________________________________________,
                                  (ФИО, должность и место работы)
меру  социальной  поддержки  в  виде возмещения части расходов, связанных с
оказанием услуг по моему оздоровлению в ________________________ 20___ года
                                             (указать месяц)
в _________________________________________________________________________
                (наименование оздоровительной организации)
в  соответствии  со  строкой  5.9  раздела  5  Программы дополнительных мер
социальной   поддержки   отдельных   категорий   граждан   в  муниципальном
образовании  "город  Ульяновск" "Забота", утвержденной решением Ульяновской
Городской Думы от 21.12.2012 N 223.
    Настоящее   согласие  действует  до  подачи  мной  отзыва  согласия  на
обработку персональных данных.
    Я  уведомлен(а)  и  понимаю,  что  под  обработкой  персональных данных
подразумевается   любое   действие  (операция)  или  совокупность  действий
(операций),  совершаемых  с  использованием  средств  автоматизации или без
использования  таких средств с персональными данными, включая сбор, запись,
систематизацию,  накопление,  хранение,  уточнение (обновление, изменение),
извлечение,   использование,   передачу  (распространение,  предоставление,
доступ),  обезличивание,  блокирование,  удаление, уничтожение персональных
данных.
    Приложение:
    справка,  подписанная руководителем и заверенная печатью муниципального
учреждения  муниципального  образования  "город Ульяновск", являющегося для
работника основным местом работы, подтверждающая наличие трудовых отношений
работника  с  муниципальным  учреждением  муниципального образования "город
Ульяновск" на дату подачи заявления.

    Ф.И.О. ________________________________________________________________

Подпись ______________                    Дата "___" ____________ 20__ года




