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                                                            Информация
о результатах проверки соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детский сад № 90 «Медвежонок» 
в части выплат стимулирующего характера за 2024 год.
	На основании плана проверок контрольно-ревизионного отдела  Управления образования администрации города Ульяновска на 2025 год, приказа Управления образования администрации города Ульяновска от 05.05.2025 № 633 в период12.05.2025  по 02.06.2025в рамках ведомственного финансового контроля проведена проверкакомбинированного вида соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательных организаций в части выплат стимулирующего характера вмуниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении  детский сад № 90 «Медвежонок»  за 2024 год (далее - МБДОУ  № 90, Учреждение).
	В результате проведения проверкивыборочным методом установлено следующее.
1.Проверкой установлено неправомерное использование бюджетных средств в сумме 8 304,89 руб.,в том числе поКОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме6 378,89 руб.  по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 1 926,00 руб.:
	1.1.В нарушение п.3.6. Постановления № 1140, проверкой правомерности начисления заработной платы главному бухгалтеру МБДОУ № 90 за период с 01.01.2024 по 31.12.2024, установлено неправомерное расходование бюджетных средств (в нарушение приказов Учреждения от 09.09.2024 № 248, от 01.10.2024 № 260 в виде доплаты за дополнительную работу (увеличение объема работы)) по должности бухгалтера 1 категории на общую сумму6 351,89руб., в том числе поКОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 4 878,89 руб. (сентябрь 16 раб.дн. – 3 634,48 руб., октябрь 6раб.дн. -1 244,41руб.)  по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 1 473,00 руб.Неправомерное расходование бюджетных средств образовалось в связи с тем, что доплатазаувеличение объема работы производилась из расчета заработной платы бухгалтера 1 категории.
        1.2. Выборочной проверкой правомерности установления премиальных выплат работникам МБДОУ № 90 в 2024 году в нарушение п. 4.13. Постановления №1140 и п.10. Положения Учреждения установлено   расхождение по количеству   баллов, а именно, воспитателю в оценочном листеустановлено 10 баллов, в приказе и протоколе заседания комиссии Учреждения установлено 11,5 баллов, расхождение составило 1,5 балла (стоимость одного балла составила 1 000,00 руб.).Таким образом, начислено 11500,00 руб., следовало начислить 10 000,00 руб., неправомерно произведена выплата премии по итогам работы за 9 месяцев на общую сумму1 953,00руб., в том числе поКОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 1 500,00 руб. по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 453,00 руб. в сумме 1500, 00 руб. 
	2. Проверкой установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 223 440,00 руб., в т.ч.:
	2.1.Внарушение п.4.10. п.4.14. Постановления № 1140и Приложения № 1 к п.9. Положения Учреждения персональная надбавка работникам МБДОУ № 90 в 2024 году устанавливалась на основании решения комиссии и приказа Учреждения, в процентах от должностного оклада, без оценки критериев, утвержденных Положением Учреждения.Указанное обстоятельство не дает возможность оценить обоснованность выплаты и вызывает сомнение установления данной персональной надбавки. Таким образом, установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 223 440,00 руб.
	3.Проверкой установлены нарушения Постановления № 1140 и Положения Учреждения. 
	3.1. Положение Учреждения не содержит изменений, внесенных в Постановление № 1140 и, следовательно, подлежит приведению в соответствие с Постановлением № 1140.
	3.2. В нарушение п.4.10. п.4.14. Постановления № 1140 в утвержденных Положением Учреждения критериях персональной надбавки не указан конкретный размер надбавки, что может содержать коррупциогенные риски.
	3.3. В нарушение п.4.3. Постановления № 1140 в утвержденных Положением Учреждения критериях не указан конкретный размер надбавки за интенсивность и высокие результаты работы (указан предлог «до»), что может содержать коррупциогенные риски.
	3.4. В нарушение пункта 4.16. Постановления № 1140 пунктом 10.7. Положения Учреждения установлено, что работникам учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размере не более одного оклада (должностного оклада) в связи:
- с успешным выполнением особо важных, сложных и ответственных работ, специальных заданий.
	3.5. В нарушение п.4.16. Постановления № 1140 Положением Учреждения не определен    конкретный размер выплаты единовременного поощрения, что может содержать коррупциогенные риски.
	3.6.Следует отметить, что в состав комиссии не входят работники обслуживающего персонала.	
	4. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» согласно  представленного отчета «Сведения о численности и оплате труда работниковМБДОУ № 90средняя  месячнаязаработная плата  педагогических работников за 2024 год составила  40 511,00  руб.,  что ниже индикативного показателя уровня среднемесячной заработной платы   педагогических    работников   дополнительных образовательных   организаций  в  2024 году по региону (43 018,00 руб.). 

Начальник контрольно-ревизионного отдела			Т.В.Бирковская
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