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                                                            Информация
о результатах проверки соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения   детский сад № 80 «Аист» 
в части выплат стимулирующего характера за 2025 год.
	На основании плана проверок контрольно-ревизионного отдела  Управления образования администрации города Ульяновска на 2025 год, приказа Управления образования администрации города Ульяновска от 14.01.2026 № 20 в период 19.01.2026  по 03.02.2026 в рамках ведомственного финансового контроля проведена проверка комбинированного вида соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательных организаций в части выплат стимулирующего характера в муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении  детский сад № 80 «Аист»  за 2025 год (далее - МБДОУ  № 80, Учреждение).
	В результате проведения проверки выборочным методом установлено следующее.
[bookmark: _GoBack]1. Неправомерное    использование     бюджетных   средств  в   сумме 27 969,46 руб., в том числе КОСГУ 211 «Заработная плата» - 21 481,93 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» 6 487,53 руб.:
	1.1. Проверкой правомерности начисления заработной платы, заведующему, установлено неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 87,71 руб., в том числе КОСГУ 211 «Заработная плата» - 67,37 руб.  КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 20,34 руб. Неправомерное расходование бюджетных средств образовалось в связи с арифметической ошибкой при расчете заработной платы.
        	1.2. Выборочной проверкой правомерности установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам МБДОУ № 80 установлены расхождение размера надбавки, между приказом и протоколом Учреждения и оценочным листом сотрудника. Таким образом, в нарушение п. 4.1. Положения Учреждения проверкой установлено неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 1 132,50 руб., в том числе КОСГУ 211 «Заработная плата» - 869,82 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 262,68 руб.  
	1.3. В нарушение п.4.13, п.4.14. Постановления № 1140, п.7. Положения Учреждения, премия по итогам работы за 2025 год устанавливалась сверх утвержденных показателей, комиссией не соблюдался конкретный процент установления надбавки, согласно утвержденных Приложением № 4 Положения Учреждения показателей деятельности работников в разрезе должностей.  Проверкой установлено неправомерное расходование бюджетных средств в сумме 7 219,25 руб., в том числе КОСГУ 211 «Заработная плата» - 5 544,74 руб., КОСГУ 213 «Начисление на выплаты по оплате труда» - 1 674,51 руб.
        	1.4. Проверкой правомерности установления выплаты единовременного поощрения в нарушение п.4.16 Постановления №1140 установлено неправомерное расходование бюджетных средств   на общую сумму 19 530,00 руб., в том числе КОСГУ 211 «Заработная плата» - 15 000,00 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 4 530,00 руб., в т.ч.: 
- старшему воспитателю в связи с юбилеем (5 0  - летием) в размере 5 000,00 руб. (приказ от 25.05.2025 № 84а);
- сторожу в связи с юбилеем (50 - летием) в размере 5 000,00 руб. (приказ от 30.07.2025 № 118);
- машинисту по стирке и ремонту спецодежды в связи с юбилеем (50 - летием) в размере 5 000,00 руб. (приказ от 29.08.2025 №133/б).
    	Данная выплата противоречит п. 4.16 Постановления №1140, следовательно, является неправомерной. Кроме того, выплата производилась без решения рабочей комиссии, что противоречит п. 4.15.Постановления № 1140.
	2. Проверкой установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 10 000,00 руб., в т.ч.:
	2.1. В нарушение п. 4.15. Постановления № 1140 установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 10 000,00 руб. в связи с юбилеем, в т.ч.:
- воспитателю в связи юбилеем (55 - летием) в размере 5 000,00 руб. (приказ от 22.04.2025 № 59). 
- воспитателю в связи с юбилеем (55 - летием) в размере 5000,00 рублей (приказ от 10.10.2025 № 153). 
         Данная выплата производилась без решения рабочей комиссии, что противоречит п. 4.15. Постановления № 1140 и, следовательно, является необоснованной.
	3. Проверкой установлена недоплата бюджетных средств на общую сумму 43 946,98 руб., в т.ч.:
	3.1. Выборочной проверкой надбавки обязательного характера за квалификационную категорию, за стаж непрерывной работы в нарушение п.4.17. Постановления № 1140 установлена недоплата бюджетных средств на общую сумму 40 178,64 руб.
	3.2. Выборочной проверкой правомерности установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам МБДОУ № 80 установлены расхождение размера надбавки, между приказом и протоколом Учреждения и оценочным листом сотрудника. Таким образом, в нарушение п.4.1. Положения Учреждения проверкой установлена недоплата бюджетных средств в сумме 3 768,34 руб.
	4. Проверкой установлены нарушения Постановления № 1140 и Положения Учреждения. 
	4.1. Следует отметить, что Положение Учреждения не содержит изменений, внесенных в Постановление № 1140 и, следовательно, подлежит приведению в соответствие с требованиями Постановления № 1140.
	4.2. В нарушение п. 4.13. Постановления № 1140 Положением Учреждения не определен конкретный размер персональной надбавки, что может содержать коррупциогенные риски. 
	 Следует отметить, что в   представленных приказах на установление персональной надбавки, название выплаты указывалось в нарушение п.6. Положения Учреждения «за интенсивность и высокие результаты», и без указания основания для установления   персональной надбавки. Указанное обстоятельство не дает возможность оценить обоснованность выплаты и вызывает сомнение установления данной персональной надбавки. 
	4.3. В нарушение п. 4.16. Постановления № 1140 Положением Учреждения не определен    конкретный размер выплаты единовременного поощрения, что может содержать коррупциогенные риски. 
        	4.4. Выплата единовременного поощрения с юбилейной датой производилась без решения рабочей комиссии, что противоречит п. 4.15. Постановления № 1140.  
4.5. Проверкой установлено, что в проверяемом периоде 2025 года Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников отсутствует. Порядок работы комиссии и алгоритм действий отражены в п.п.1.11, 1.12 Положения Учреждения.
4.6. Следует отметить, что в состав комиссии не входят работники обслуживающего персонала.
4.7. Главным бухгалтером  ежемесячно в комиссию по распределению                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  стимулирующей части фонда оплаты труда представлялась служебная записка с указанием размера стимулирующей части ФОТ по областному и городскому бюджету. 
	Однако, комиссией расчет стоимости одного балла не производился.  В протоколах указывалось общее количество баллов, стоимость балла, сумма к выплате и подпись ознакомления каждого работника. Сводный оценочный лист с общим количеством баллов не составлялся.    	 
	4.8. Выборочной проверкой правомерности установления выплаты надбавки за качество выполняемых работ работникам МБДОУ №80 за период с 01.01.2025 по 31.12.2025 установлено, что выплаты производились ежемесячно, в соответствии с приказом Учреждения и решением комиссии (количеству утвержденных баллов в протоколе), согласно имеющихся оценочных листов, без учета фактически отработанного времени. По данному факту представлена пояснительная главного бухгалтера и председателя рабочей комиссии по распределению стимулирующих выплат. 
	 4.9. Выборочной проверкой оформления оценочных листов на педагогических работников, обслуживающего персонала и соответствия   количества утвержденных баллов установлено, что в оценочных листах   имеются исправления, карандашные записи, замазывания, без подтверждения подписи комиссии.
	Вышеуказанные факты свидетельствуют об ослабленном внутреннем финансовом контроле со стороны ответственных лиц за установлением выплат стимулирующего характера согласно действующих нормативных актов и могут содержать коррупциогенные риски.
	5. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» согласно  представленного отчета «Сведения о численности и оплате труда работников МБДОУ № 80  средняя  месячная заработная плата  педагогических работников за 2025 год составила  45 715,00  руб.,  что ниже индикативного показателя уровня среднемесячной заработной платы   педагогических    работников   дошкольных образовательных   организаций  в  2025 году по региону (52774,00 руб.). 
	6. Проведенным сравнительным анализом достоверности отражения ежемесячных сведений по   фонду оплаты труда в проверяемом периоде 2025 года установлены искажения:
	- заведующей занижение в размере 2,7 тыс.руб. или на 0,2 тыс.руб. ежемесячно, следовательно, средняя заработная плата за 2025 год должна составлять 71,1 тыс. руб., а не в размере - 70, 9 тыс. руб. 
	- главному бухгалтеру занижение в размере 37,2 тыс.руб. или на 3,1 тыс.руб. ежемесячно, следовательно, средняя заработная плата за 2025 год должна составлять 73,9 тыс. руб., а не в размере - 70, 5 тыс. руб. 
	- заместителям заведующей в количестве 2 человек завышение в размере 327,7 тыс.руб. или на 27,3 тыс.руб. ежемесячно, следовательно, средняя заработная плата за 2025 год должна составлять 65,2 тыс. руб., а не в размере - 80,9 тыс. руб. 
	7. Проведенным сравнительным анализом достоверности расчёта размера фонда оплаты труда, в части стимулирующих выплат согласно данных свода по источникам финансирования и информации о выплатах стимулирующего характера по данным отчета «Сведения о численности и оплате труда работников МБДОУ №80» за 2025 год установлены искажения (несоответствия) данных бухгалтерского учёта Учреждения, а именно занижение ФОТ стимулирования за 2025 год на общую сумму 456,6 тыс.руб.
	8. Следует отметить, что согласно штатного расписания на 2025 год фонд стимулирования по городскому бюджету отсутствует. Однако, ежемесячно главным бухгалтером Учреждения в комиссию представлялась следующая информация по экономии фонда оплаты труда по городскому бюджету в размере:
- январь - 201 240,00 руб.; февраль - 201 240,00 руб.; март - 175 440,00 руб.; апрель - 202 960,00 руб.; май - 202 960,00 руб.; июнь - 149 640,00 руб.; июль -167 700,00 руб.; август - 174 580,00 руб.; сентябрь -188 340,00 руб.; октябрь - 184 040.00 руб.; ноябрь - 190 800,00 руб.; декабрь - 317 800,00 руб.
	В то время, штатным расписанием утверждена доплата доведения до МРОТ с января по ноябрь 2025 года в размере 251 631,24 руб., в декабре - 245 165,54 руб. 
Согласно данных ежемесячных «Сводов по источникам финансирования» доплата до МРОТ в 2025 году практически не начислялась (январь-13 476,84 руб., февраль - 12 803,00 руб., март - 7 380,17 руб., апрель -12 864,26 руб., май - 13 476,84 руб., июнь - 12 767,53 руб., июль - 2 636,77 руб., август -13 476,84 руб., сентябрь - 12 864,26 руб., октябрь - 9 082,22 руб., ноябрь - 13 476,84 руб., декабрь -12 546,53 руб.). 
Следует сделать вывод, что утвержденный фонд доведения до МРОТ главным бухгалтером относился на экономию для выплат стимулирующего характера. 
	Согласно пояснительной записки главного бухгалтера все стимулирующие выплаты были начислены в пределах фонда оплаты труда по городскому бюджету, и заработная плита сотрудников превышала минимальную оплату труда. Что указывает на то, что анализ экономии по фонду оплаты труда для выплат стимулирующего характера главным бухгалтером в проверяемом периоде не производился.
	Вышеуказанные факты свидетельствуют об ослабленном внутреннем финансовом контроле со стороны главного бухгалтера за правильным отражением ФОТ, и могут содержать коррупциогенные риски.

Начальник контрольно-ревизионного отдела			Т.В.Бирковская

