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Информация
о результатах проверки своевременности, полноты и достоверности отражения в бюджетном учете отдельных операций своевременности, полноты и достоверности отражения в бюджетном учете отдельных операций муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением города Ульяновска «Средняя школа № 8 имени Н.В.Пономаревой»
 за текущий период 2025 года.

	На основании плана проверок контрольно-ревизионного отдела  Управления образования администрации города Ульяновска на 2025 год, приказа Управления образования администрации города Ульяновска от 10.11.2025 № 1276 в период 13.11.2025 по 12.12.2025  в  рамках ведомственного финансового контроля проведена проверка своевременности, полноты и достоверности отражения в бюджетном учете отдельных операций муниципальным  бюджетным общеобразовательным учреждением города Ульяновска «Средняя школа № 8 имени Н.В.Пономаревой» (далее –МБОУ СШ №8, Учреждение) за текущий период 2025 года.
	В результате проведения проверки выборочным методом установлено следующее.
1. Проверкой установлено неправомерное расходование бюджетных средств в сумме 94 094,40 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» - 72 269,16 руб., КОСГУ 213 «Начисление на выплаты по оплате труда» - 21 825,24 руб.):
	1.1. Проверкой соответствия приказов о приеме работника по внутреннему совместительству, приказов о переводе работника на другую работу установлено расхождение размера должностного оклада между установленным по приказу и начисленным, согласно расчетного листа на сумму 18 868,25 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» -14 491,75 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 4 376,50 руб.).  
1.2. Проверкой правильности начисления педагогическим работникам надбавки обязательного характера за квалификационную категорию, за стаж непрерывной работы, в нарушение п.4.17. Постановления № 1140 установлено неправомерное расходование бюджетных средств на сумму 14 244,04 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» - 10 940,13 руб., КОСГУ 213«Начисления на выплаты по оплате труда» - 3 303,91руб.). 
Согласно протокола инвентаризации педстажа, образования, категории по состоянию на 01.09.2024 учителю установлена первая категория, которая закончилась 03.02.2025. Распоряжением Министерства просвещения и воспитания Ульяновской области от 30.06.2025 № 1404-Р на основании приказа Учреждения от 31.07.2025 № 158-л с 26.06.2025 установлена высшая категория. За период с 04.02.2025 по 31.08.2025 оплата производилась по первой квалификационной категории (3 750,00 руб.), следовало за стаж непрерывной работы (свыше 10 лет 2 000,00 руб.). 
1.3.Проверкой правомерности установления выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, в нарушение п.4.5.1.  Положения о материальном стимулировании работников Учреждения (далее - Положение Учреждения) установлено неправомерное расходование бюджетных средств на о сумму 6 037,85 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» - 4 637,37 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» -1 400,48 руб.), в том числе:
- приказом Учреждения от 15.04.2025 № 102-л в апреле 2025 года заместителю директора (на 0,5 ставки - 14 491,77 руб.) установлена надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере 20% должностного оклада (2 898,35 руб.), оплата произведена в размере 40% должностного оклада (5 796,71 руб.). Соответственно произведено неправомерное расходование бюджетных средств на сумму 3 773, 65 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» 2 898,35 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» -875,30 руб.);
           - приказом Учреждения от 27.02.2025 № 65-л в феврале 2025 года заместителю директора (на 0,5 ставки-14 491,77 руб.) установлена надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере 120% должностного оклада (17 390,12 руб.), оплата произведена в размере 120% должностного оклада (15 940,95 руб.) на сумму 19 129,14 руб. Соответственно произведено неправомерное расходование бюджетных средств на сумму 2 264,20 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» - 1 739,02 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 525,18 руб.);
		1.4. Проверкой правомерности установления выплаты персональной надбавки работникам МБОУ СШ №8 установлены несоответствия размера надбавки, указанной в приказе Учреждения и служебной записке на установление персональной надбавки, размерам, указанным в Приложение № 3 к Положению Учреждения.  
		Таким образом, в нарушение п.4.5.3. Положения Учреждения произведено неправомерное расходование бюджетных средств на сумму 44 380,21 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» - 34 086,19 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» -10 294,02 руб.).
1.5. Проверкой правомерности выплат надбавки за качество выполняемых работ по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников за период с 01.01.2025 по 31.10.2025 установлено расхождение в количестве баллов между приказом Учреждения и оценочным листом.
Таким образом, в нарушение п. 4.5.2. Положения Учреждения установлено неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 7 799,47 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» - 5 990,38 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 1 809,09 руб.). 
1.6. Проверкой доплаты за проверку письменных работ (приказ от 01.09.2025 № 182-Л), за период с 01.01.2025 по 31.10.2025 установлено расхождение за проверку письменных работ в количестве часов между приказом, утвержденной индивидуальной тарификацией и начисленной доплатой (расчетным листком). 
Таким образом, в нарушение приказа от 01.09.2025 № 182-Л установлено неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 2 764,58 руб. (КОСГУ 211 «Заработная плата» -2 123,34 руб., КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» - 641,24 руб.).

[bookmark: _GoBack]		2. Проверкой правомерности начисления заработной платы установлена недоплата в сумме 69 243,39 руб. в том числе:
         2.1.В нарушение приказа Управления образования администрации города Ульяновска от 28.02.2025 № 94-л установлена недоплата бюджетных средств на сумму 4 100,00 руб., директору Учреждения за руководство платными дополнительными образовательными услугами за февраль 2025 года на сумму 4 100,00 руб. 
         2.2. Проверкой приказов о приеме работника по внутреннему совместительству, приказов о переводе работника на другую работу установлено расхождение размера должностного оклада, установленного приказом и начисленным, согласно расчетного листа. 
	Таким образом, в нарушение приказов Учреждения от 23.01.2025 № 18-л, от 01.09.2025 № 175/1-л установлена недоплата бюджетных средств на общую сумму 20 750,14 руб.
         2.3. Проверкой доплаты за классное руководство (приказ 02.09.2024 № 164-Л, от 01.09.2025 № 182-Л), в нарушение приказа от 01.09.2025 № 182-Л учителю в проверяемом периоде установлена недоплата бюджетных средств за классное руководство в классе с наполняемостью 21 учащихся на сумму 4 032,00 руб. (сентябрь-2 016,00 руб., октябрь- 2 016,00 руб.). 
        2.4. Проверкой начисления педагогическим работникам ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5 000,00 руб. (приказ 02.09.2024 № 164-Л, от 01.09.2025 № 182-Л), в нарушение приказа от 01.09.2025 № 182-Л учителю. в проверяемом периоде установлена недоплата бюджетных средств за ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство на сумму 10 000,00 руб. (сентябрь-5 000,00 руб., октябрь- 5 000,00 руб.).
         2.5. Проверкой правомерности установления выплаты надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, в нарушение п. 4.5.1.  Положения Учреждения установлена недоплата бюджетных средств библиотекарю за март 2025 в размере 50% на сумму 4 388,32 руб. (рабочая комиссия не оформила протоколом служебную записку по выполнению показателей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, соответственно и не была установлена приказом Учреждения).
          2.6. Проверкой правомерности установления выплаты персональной надбавки работникам МБОУ СШ № 8 установлены несоответствия размера надбавки, указанной в приказе Учреждения и служебной записке на установление персональной надбавки, размерам, указанным в Приложение № 3 к Положению Учреждения.  
		Таким образом, в нарушение п.4.5.3. Положения Учреждения установлена недоплата бюджетных средств в сумме 600,00 руб.
         2.7.  Проверкой правомерности установления выплаты премии по итогам работы работникам МБОУ СШ № 8 установлены несоответствия размера надбавки, указанной в приказе Учреждения, размерам, указанным в п.4.5.9. Положения Учреждения и служебной записке на установление данной выплаты. 
	Таким образом, в нарушение п.4.5.8.Положения Учреждения проверкой установлена недоплата бюджетных средств в сумме 21 676,78 руб.    
2.8. Проверкой правомерности выплат надбавки за качество выполняемых работ по выполнению критериев и показателей результативности и эффективности деятельности работников за период с 01.01.2025 по 31.10.2025 установлено расхождение в количестве баллов между приказом Учреждения и оценочным листом.
Таким образом, в нарушение п. 4.5.2. Положения Учреждения установлена недоплата бюджетных средств на общую сумму 3 696,15 руб.

	3. Проверкой установлены нарушения Постановления № 1140 и Положения Учреждения.
        3.1.Согласно приказа Учреждения от 30.08.2024 № 159-л на 2024-2025 учебный год следующим педагогическим работникам в нарушение статьи 333 Трудового Кодекса РФ установлена учебная нагрузка свыше 36 часов:
- учителю начальных классов в количестве 41,5 часов (учебные часы-24ч, внеурочная деятельность по ФГОС-3ч, кружкиПФДО-12ч, ГПД-2,5ч);
- учителю начальных классов в количестве 43,5 часов (учебные часы-37ч, внеурочная деятельность-1ч, кружки-3ч, ГПД-2,5);
  - учителю русского языка и литературы в количестве 47 часов (учебные часы-33ч, классы КРО-6ч, внеурочная деятельность по ФГОС -3ч, индивидуальное обучение-5ч);
  - учителю русского языка и литературы в количестве 48 часов (учебные часы-35ч, внеурочная деятельность-5ч, кружкиПФДО-4ч, кружки-4ч);
- учителю истории в количестве 43 часов (учебные часы-37ч, внеурочная деятельность по ФГОС -6ч);
- учителю физической культуры в количестве 44 часов (учебные часы-34ч, внеурочная деятельность-10ч);
- учителю математики и физики в количестве 47 часов (учебные часы-41ч, внеурочная деятельность-6ч);
- учителю математики и физики в количестве 42 часов (учебные часы-41ч, внеурочная деятельность-1ч);
- учителю математики в количестве 45 часов (учебные часы-15ч, индивидуальное обучение-20ч, классы КРО-9ч, внеурочная деятельность-1ч);
- учителю географии и биологии в количестве 45 часов (учебные часы-32ч, индивидуальное обучение-4ч, классы КРО-2ч, внеурочная деятельность по ФГОС-5ч, кружки-1ч).
         Согласно приказа учреждения от 01.09.2025 № 175-л на 2025-2026 учебный год следующим педагогическим работникам установлена учебная нагрузка свыше 36 часов:  
- учителю русского языка и литературы в количестве 49 часов (учебные часы-30ч, внеурочная деятельность по ФГОС -5ч, кружки ПФДО-8ч, кружки-6ч);
- учителю русского языка и литературы в количестве 45 часов (учебные часы-32ч, внеурочная деятельность по ФГОС -1ч, кружки ПФДО-8ч, кружки-4ч);
- учителю начальных классов в количестве 40 часов (учебные часы-34ч, внеурочная деятельность по ФГОС -3ч, кружки-3ч);
- учителю географии и биологии в количестве 40 часов (учебные часы-30ч, классы КРО-2ч, внеурочная деятельность-1ч, внеурочная деятельность по ФГОС -6ч, кружки-1ч).   
	3.2. Проверкой распределения педагогической нагрузки выявлено, что в нарушение п.5.9. Постановления № 1140 установлено:
· учебная нагрузка на 01.09.2024 года, т.е. на 2024-2025 учебный год руководящим работникам школы распределена свыше установленной нормы, т.е.:
        - заместителю директора по УВР на 1,0 ставку, учебная нагрузка распределена свыше 9 часов (21,5ч);
        - заместителю директора по УВР на 1,0 ставку, учебная нагрузка распределена свыше 9 часов (21ч);
        - заместителю директора по ВР на 1,0 ставку, учебная нагрузка распределена свыше 9 часов (19ч).
· учебная нагрузка на 01.09.2025 года на 2025-2026 учебный год руководящим работникам школы распределена свыше установленной нормы, т.е.:
        - заместителю директора по ВР на 1,0 ставку, учебная нагрузка распределена свыше 9 часов (12ч).
        	3.3. Положение Учреждения подлежит приведению в соответствие с требованиями Постановления № 1140.
	3.4. Следует отметить, что в состав комиссии не входят работники учебно-вспомогательного персонала.
	3.5. Следует отметить, что служебная записка на установление премиальных выплат за период с 01.01.2025 по 31.10.2025 не подписана заместителем директора по УВР. Указанное обстоятельство не дает возможность оценить обоснованность выплаты, и вызывает сомнение установления премии по итогам работы.
	3.6. Оценочные листы содержат исправления и зачеркивания, карандашные записи, отсутствуют   надписи «исправленному верить» и подписи ознакомления сотрудников.
	3.7. В нарушение п.4.16 Постановления № 1140 Положением Учреждения не определен    конкретный размер выплаты единовременного поощрения (указано «не более одного должностного оклада»), что может содержать коррупциогенные риски.
Вышеуказанные факты свидетельствуют об ослабленном внутреннем финансовом контроле со стороны ответственных лиц за установлением выплат стимулирующего характера согласно действующих нормативных актов и могут содержать коррупциогенные риски, привести к снижению объема стимулирующих выплат педагогическому персоналу и риску невыполнения целевого показателя по заработной плате педагогических работников.	
	4. Проверкой установлено нарушение бухгалтерского учета.
	4.1. В нарушение пункта 1статьи 10 Федерального закона от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учёте», абзаца 23 пункта 11 Инструкции по бюджетному учету от 01.12.2010 № 157н данные, содержащиеся в первичных ученых документах (акт поданной, принятой тепловой энергии, накладная на отпуск электрической энергии) на общую сумму 299 567,34 руб. отражены в регистрах бухгалтерского учета несвоевременно, в январе 2025 года. 
	Вышеуказанный факт свидетельствует об ослабленном внутреннем  финансовом контроле ответственных лиц МБОУ СШ № 8 за  использованием лимитов доведенных бюджетных обязательств, которые приводят к образованию кредиторской задолженности, искажению данных бухгалтерской отчётности ввиду несоответствия ведения бюджетного учёта требованиям методологии ведения бюджетного учёта, установленной Минфином России и, следовательно, к принятию неверных управленческих решений и риску неэффективного использования бюджетных средств на текущий финансовый год.  
	4.2. По состоянию на 01.11.2025 согласно актам сверки взаимных расчетов, представленными АО «Ульяновскэнерго», УМУП «Городская теплосеть», УМУП «Ульяновскводоканал», ООО «Горкомхоз» за Учреждением числилась текущая    кредиторская задолженность за октябрь 2025 года на общую сумму 124 070,08 руб., в том числе:
	- АО «Ульяновскэнерго» в сумме 11 303,92 руб.;
	- ПАО «Т Плюс» в сумме 94 418,20 руб.;
	- УМУП «Ульяновскводоканал» в сумме 12 206,63 руб.;
	- ООО «Горкомхоз» в сумме 6 141,33 руб.
	Текущая кредиторская задолженность за октябрь 2025 в сумме 124 070,08 руб. погашена в полном объеме в ноябре 2025 года.
	4.3. По состоянию на 01.01.2025 согласно акта сверки взаимных расчетов, представленным ООО «Телеком.ру» за Учреждением числилась текущая кредиторская задолженность на общую сумму 39,05руб. В то время, как по данным бухгалтерского учета Учреждения кредиторская задолженность в сумме 39,05 руб. на 01.01.2025 не отражена.
	По состоянию на 01.11.2025 согласно акта сверки взаимных расчетов, представленным ООО «Телеком.ру» за Учреждением числилась текущая кредиторская задолженность за октябрь 2025 года на общую сумму 8 486,72 руб., которая погашена в полном объеме в ноябре 2025 года 
	Выше указанный факт свидетельствует об ослабленном внутреннем  финансовом контроле ответственных лиц МБОУ СШ № 8 за  использованием лимитов доведенных бюджетных обязательств, которые приводят к образованию кредиторской задолженности, искажению данных бухгалтерской отчётности ввиду несоответствия ведения бюджетного учёта требованиям методологии ведения бюджетного учёта, установленной Минфином России и, следовательно, к принятию неверных управленческих решений и риску неэффективного использования бюджетных средств на текущий финансовый год.  
4.4. В МБОУ СШ № 8 инвентарные карточки велись в нарушение требований приказа Минфина от 30.03.2015 № 52н. Выборочной проверкой   оформления инвентарных карточек установлено, что обязательные реквизиты заполнены частично. В основном   в инвентарных карточках не заполнена краткая индивидуальная характеристика объекта, а именно наименование признаков, характеризующих объект.
	4.5. В нарушение пункта 53 Инструкции по бюджетному учету от 01.12.2010 №157н, пункта 7 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом Минфина России от 31.12.2016 №257 (далее Федеральный стандарт бухгалтерского учета от 31.12.2016 №257) по данным бухгалтерского учета: 
	- на счете 101.12. «Нежилые помещения (здания и сооружения) - недвижимое имущество учреждения» не учитывалось основное средство здание (кирпичный гараж) стоимостью 1 741 388,75 руб.;
	- на счете 101.22. «Нежилые помещения (здания и сооружения) -  особо ценное имущество учреждения» не учитывалось основное средство ограждение (забор из металлических прутьев по металлическим столбам) стоимостью 4 719 405,45 руб.
	В период проверки вышеуказанные объекты основных средств на общую сумму 6 460794,20 руб. отражены на соответствующих счетах бухгалтерского учета, приказ Учреждения от 10.12.2025 №479, (бухгалтерские справки от 10.12.2025, оборотно-сальдовая ведомость прилагаются).
	4.6. В нарушение пункта 25 Инструкции от 16.12.2010 №174н, пункта 89 Инструкции по бюджетному учету от 01.12.2010 №157н:
	- на основное средство здание (кирпичный гараж) амортизация по счету 104.12 «Амортизация нежилых помещений (зданий и сооружений) - недвижимого имущества» не начислялась;
	- на основное средство ограждение (забор из металлических прутьев по металлическим столбам) амортизация по счету 104.22 «Амортизация нежилых помещений (зданий и сооружений) -  особо ценного движимого имущества» не начислялась.
	4.7.В нарушение пункта 53 Инструкции по бюджетному учету от  01.12.2010 № 157н, пункта 8 Инструкции по применению Плана счетов бухгалтерского учета бюджетных учреждений, утвержденной приказом Министерства финансов  Российской Федерации  от 16.12.2010 № 174н (далее - Инструкция от 16.12.2010 № 174н), абзаца 7 раздела 2 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций  государственного сектора «Основные средства», утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 31.12.2016 № 257н (далее Федеральный стандарт  от 31.12.2016 №  257н) на балансе Учреждения учитывались объекты нефинансовых активов, отраженные не  на соответствующих счетах плана счетов по аналитическим группам  синтетического счета объекта учета имущества  в количестве 29 ед. (кипятильник, станки, палатка, шторы плотные с механизмом, МФУ, ноутбуки, видеоувеличитель, рециркуляторы и т.д.)  на общую сумму 821 430,12 руб.
	4.8. В нарушение п. п. 24, 25 Инструкции от 16.12.2010 № 174н на вышеперечисленные объекты основных средств амортизация начислялась не на соответствующих счетах плана счетов по аналитическим группам синтетического счета объекта учета имущества:
· на основные средства в количестве 1 ед. (Кипятильник электрический КНЭ-100-01) амортизация начислялась по счету 0.104.24 «Амортизация машин и оборудования – особо ценное   движимое имущество учреждения», тогда как следовало начислять по счету 0.104.34 «Амортизация машин и оборудования - иное движимое имущество учреждения»;
· на основные средства в количестве 6 ед. (Станок деревообрабатывающий, Станок токарно-сверлильный, Станок фрезерный, Палатка Siesta) амортизация начислялась по счету 0.104.34 «Амортизация машин и оборудования - иное движимое имущество учреждения» тогда как следовало начислять по счету 0.104.36 «Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного - иное движимое имущество учреждения»;
· на основные средства в количестве 2 ед. (Шторы плотные с механизмом закрывания) амортизация начислялась по счету 0.104.34 «Амортизация машин и оборудования - иное движимое имущество учреждения» тогда как следовало начислять по счету 0.104.26 «Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного – особо ценное движимое имущество учреждения»;
· на основные средства в количестве 1 ед. (Стол производственный с полкой сплошной (без борта 1150*700*870) амортизация начислялась по счету 0.104.26 «Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного – особо ценное движимое имущество учреждения», тогда как следовало начислять по счету 0.104.36 «Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного - иное движимое имущество учреждения»;
· на основные средства в количестве 4 ед. (Компьютер в сборе, Микшерский пульт, Магнитола, Ноутбук Lenovo IdealPad G560, Магнитола 43153, Компьютер) амортизация начислялась по счету 0.104.34 «Амортизация машин и оборудования - иное движимое имущество учреждения», тогда как следовало начислять по счету 0.104.24 «Амортизация машин и оборудования – особо ценное   движимое имущество учреждения»;
· на основные средства в количестве 15 ед. (Рециркулятор бактерицидный «Воздух чист-3») амортизация начислялась по счету 0.104.34 «Амортизация машин и оборудования - иное движимое имущество учреждения», тогда как следовало начислять по счету 0.104.36 «Амортизация инвентаря производственного и хозяйственного - иное движимое имущество учреждения».
	4.9. В нарушение пункта 383   Инструкции по бюджетному учету от 01.12.2010 № 157н в МБОУ СШ № 8 имущество (оборудование), переданное в безвозмездное пользование ООО «Альтернатива», ГУЗ «Детская городская клиническая больница города Ульяновска» на забалансовом счете 26 «Имущество, переданное в безвозмездное пользование» на общую сумму 815 005,02 руб. (718 930,02 руб. + 96 075,00руб.) не учитывалось.
	В период проверки вышеуказанное имущество, переданное в безвозмездное пользование ООО «Альтернатива» на общую сумму 718 930,02 руб., ГУЗ «Детская городская клиническая больница города Ульяновска» на общую сумму 96 075,00 руб.   отражено на забалансовом счете 26 «Имущество, переданное в безвозмездное пользование» (оборотно-сальдовая ведомость по счету 26 «Имущество, переданное в безвозмездное пользование» за 2025 год, бухгалтерские справки от 09.12.2025, прилагаются). 
Вышеуказанные факты свидетельствует об ослабленном внутреннем контроле ответственных лиц МБОУ СШ № 8 за учетом нефинансовых активов (материальных ценностей), и может привести к риску недостоверности и искажения, данных бухгалтерского учета и отчетности (нефинансовых активов) и целевого использования	
5.Прочие нарушения.
5.1.В нарушение статьи 50 ТК РФ коллективный договор МБОУ СШ № 8 на 2024-2027 годы на уведомительную регистрацию в Агентстве по развитию человеческого потенциала и трудовых ресурсов   Ульяновской области направлен через 20 дней со дня принятия, а именно с несоблюдением установленного семидневного срока на 52 дня.
5.2. В нарушение Порядка лимитирования потребления тепло энергоресурсов от 22.08.2006 № 3447, п.2.3 приказа Управления образования администрации города Ульяновска от 11.07.2024 № 776 «О доведении лимитов топливно-энергетических ресурсов подведомственным учреждениям образования в натуральных показателях» в МБОУ СШ №8, расход на потребление услуг горячего водоснабжения в текущем проверяемом периоде произведен сверх доведенных Управлением образования лимитов на 102,81 куб.м. на сумму 6 499,69 руб.,  расход вывоза и утилизации ТБО   на 19,46 куб.м. на сумму 13 049,41 руб. 
Данный факт, указывает на отсутствие контроля ответственного лица МБОУ СШ №8 за соблюдением лимитов потребления ТЭР и может привести к риску неэффективного использования бюджетных средств, выделенных на оплату коммунальных услуг.
5.3. МБОУ СШ №8 заключены контракты (по подстатье 221 «Услуги связи») сверх утвержденных лимитов на сумму 500,00 руб., что может привести к образованию кредиторской задолженности и не выполнению принятых обязательств перед поставщиками за услуги связи.
	5.4. В   нарушении пункта 9 Федерального стандарта бухгалтерского учета для организаций государственного сектора «Учетная политика, оценочные значения и ошибки», утвержденного приказом Минфина России от 30.12.2017 №274н основные положения учетной политики МБОУ СШ №8, утвержденной приказом Учреждения от 30.12.2021 №321 на официальном сайте в информационно - телекомуникационной сети «Интернет» не размещены.
	5.5.В нарушение статьи 284 Трудового Кодекса РФ:
· внешний совместитель (учитель) принят на работу, более чем на 0,5 ставки. Приказом Учреждения от 01.09.2025 № 175-Л установлена педагогическая нагрузка в размере 18педагогических часов;
·  внутренние совместители приняты на работу более чем на 0,5 ставки (заместитель директора). Приказом Учреждения от 01.09.2025 № 175-Л установлена педагогическая нагрузка в размере 14 учебных часов;
· заместитель директора приказом от 29.08.2025 № 174/1принята по внутреннему совместительству на должность учителя. Приказом Учреждения от 01.09.2025 № 175-Л установлена педагогическая нагрузка в размере 16 педагогических часов.	


Начальник контрольно-ревизионного отдела			         Т.В.Бирковская	
	
	




