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                                                            Информация
о результатах проверки соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательных организаций в части выплат стимулирующего характера муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением города Ульяновска «Средняя школа № 48 имени Героя России Д.С.Кожемякина» за истекший период 2025 года.
	
[bookmark: _GoBack]На основании плана проверок контрольно-ревизионного отдела Управления образования администрации города Ульяновска на 2025 год, приказа Управления образования администрации города Ульяновска от 13.09.2025 № 1026 в период 15.09.2025 по 03.10.2025 в рамках ведомственного финансового контроля проведена проверка соблюдения бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов по оплате труда работников образовательных организаций в части выплат стимулирующего характера муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением города Ульяновска «Средняя школа № 48 имени Героя России Д.С.Кожемякина» (далее - МБОУ СШ № 48, Учреждение) за истекший период 2025 года.
	В результате проведения проверки выборочным методом установлено следующее.
1. Установлено неправомерное расходование бюджетных средств в сумме 147 039,22 руб., в том числе КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 112 933,36 руб., КОСГУ 213 «Начисление на выплаты по оплате труда» в сумме 34 105,86 руб., которая подлежит возмещению, в том числе:
      1.1.В нарушение п.3.6. Постановления № 1140, установлено неправомерное расходование бюджетных средств (превышен размер фонда оплаты труда по замещаемой должности - 22 440,00 руб.) на общую сумму 729,12 руб., в том числе по КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 560,00 руб., по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 169,12 руб. 	 
      1.2. В нарушение п.6.1. Положения Учреждения установлено неправомерное расходование бюджетных средств (несоответствие количества   баллов   между оценкой комиссии и утвержденной оценкой согласно оценочного листа) на общую сумму 10 310,78 руб., в том числе по КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 7 919,19 руб.  по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 2 391,59 руб.     
     1.3. За период с 01.01.2025 по 31.08.2025 главному бухгалтеру установлена надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере 120% от должности заместителя директора по ИКТ (0,5 ставки -13 686,67 руб.). В то время как, ей уже установлена надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере 100% по должности главного бухгалтера, трудовые отношения по должности заместителя директора по ИКТ не заключались.   
          Таким образом, в нарушение п.4.3. Постановления № 1140 за период с 01.01.2025 по 31.08.2025 установлено неправомерное расходование бюджетных средств на общую сумму 135 999,32 руб., в том числе по КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме   104 454,17 руб., по КОСГУ 213 «Начисления на выплаты по оплате труда» в сумме 31 545,15 руб.

2. Проверкой установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 79 825,14 руб., в том числе:
     2.1. В нарушение п.4.4. Постановления № 1140 и п.6.1. Положения Учреждения установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 1 958,11 руб.  
Социальному педагогу утверждено 8 баллов согласно оценочного листа учителя «за позитивные результаты деятельности в качестве классного руководителя», что противоречит п.6.1. Положения Учреждения, т.е. оценка деятельности сотрудника, установлена не по основной занимаемой должности, утвержденной Приложением №1 Положения Учреждения. Указанное обстоятельство не дает возможность оценить обоснованность выплаты и вызывает сомнение установления данной выплаты.   	
       2.2. В нарушение п.4.10.Постановления № 1140 и п.4.8. Положения Учреждения персональная надбавка за период с 01.01.2025 по 31.08.2025 устанавливалась без утвержденных критериев Положения Учреждения на сумму 51 067,03 руб. 
На основании ежемесячных приказов за период с 01.01.2025 по 31.08.2025 устанавливалась персональная надбавка «за активное ведение официальных страниц в социальных сетях образовательной организации, за интенсивность и напряженность работы в условиях ненормированной рабочей недели» советнику директора по воспитанию и по взаимодействию с детскими общественными объединениями фиксированной суммой в размере 7 295,29 руб. ежемесячно. 
 2.3.   В нарушение п.4.13.Постановления № 1140 и п.9.1. Положения Учреждения премия по итогам работы за период с января по август 2025 года устанавливалась без утвержденных критериев п.4.13.Постановления № 1140. Таким образом, установлено необоснованное расходование бюджетных средств на общую сумму 22 800,00 руб., из них:
· «За высокий охват горячим питанием учащихся 5-11 классов образовательной организации, а также своевременное и качественное ведение банка данных, охваченных различными видами контроля»
- заместителю директора по УВР в феврале 2025 года на сумму 4 000,00 руб.
· «За выполнение дополнительных видов работ, не входящие в должностные обязанности сотрудника (организация, уборка и вывоз листьев, мусора после субботника, приведение в надлежащее состояние хоккейного корта после зимнего периода, подготовка документации к летнему лагерю)»
- заведующему хозяйством на сумму 18 800,00 руб. 
Указанное обстоятельство не дает возможность оценить обоснованность выплаты и вызывает сомнение установления данной премии по итогам работы.
         2.4. В соответствии с п.11.1. Положения Учреждения    уборщику служебных помещений произведена выплата в размере 4 000,00 руб. с юбилейной датой 55 лет.  Выплата единовременного поощрения в нарушение п.4.15. Постановления № 1140 на сумму 4 000,00 руб. осуществлялась необоснованно, без решения рабочей комиссии.
 
3. Проверкой установлены нарушения Постановления № 1140 и Положения Учреждения.
      В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной политики» согласно  представленного отчета «Сведения о численности и оплате труда работников  МБОУ СШ № 48  средняя  месячная заработная плата  педагогических работников за 8 месяцев 2025 года составила  45 301,00  руб., в том числе  учителей – 46 781,00 руб.,  что ниже индикативного показателя уровня среднемесячной заработной платы   педагогических    работников   общеобразовательных   организаций  в  2025 году по региону (54 973,00 руб.). 
      3.1. Положение Учреждения не содержит изменений, внесенных в Постановление № 1140 и подлежит приведению в соответствие с требованиями Постановления № 1140.
      3.2. В состав комиссии не входят работники административно-управленческого персонала и обслуживающего персонала.
      3.3. В нарушение п.4.4. Положения Учреждения о комиссии выплата надбавки за качество выполненных работ протоколом комиссии не оформлялась.
      3.4.  Главным бухгалтером ежемесячно в комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда письменная информация с указанием размера стимулирующей части ФОТ по областному и городскому для определения стоимости балла не представлялась, что противоречит п.6.3. Положения Учреждения.
      3.5. В нарушение п.4.4. Постановления № 1140 в некоторых утвержденных Положением Учреждения критериях оценочных листов не указан конкретный размер надбавки за качество выполненных работ (указан предлог «до»), что может содержать коррупциогенные риски.
      3.6. В нарушение п.7.1.Положения Учреждения рабочей комиссией не соблюдался конкретный процент установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы согласно утвержденных Приложением № 3 Положения Учреждения показателей деятельности работников в разрезе должностей, что может содержать коррупциогенные риски.
       3.7. В нарушение п.4.13. Постановления № 1140 Положением Учреждения не определен конкретный размер персональной надбавки, что может содержать коррупциогенные риски.  
       3.8. Персональная надбавка устанавливалась без решения рабочей комиссии, что противоречит п. 4.15. Постановления № 1140.
       3.9.   В нарушение п.4.14 Постановления № 1140    Положением Учреждения не утвержден весовой коэффициент (размер) каждого критерия премии по итогам работы, согласно штатных должностей, что может содержать коррупциогенные риски. 
       3.10. В нарушение п.4.16 Постановления № 1140 Положением Учреждения не определен конкретный размер выплаты единовременного поощрения, что может содержать коррупциогенные риски.	
Вышеуказанные факты свидетельствуют об ослабленном внутреннем контроле со стороны ответственных лиц Учреждения за установлением выплат стимулирующего характера согласно действующих нормативных актов и могут содержать коррупциогенные риски, привести к снижению объема стимулирующих выплат педагогическому персоналу и риску невыполнения целевого показателя по заработной плате педагогических работников.


Начальник контрольно-ревизионного отдела			Т.В.Бирковская

