ИНФОРМАЦИЯ
о результатах проверки целевого и эффективного использования  средств бюджета, выделенных  в 2012 году по подготовке общеобразовательных учреждений  к новому 2012-2013 учебному году, реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования, реализации муниципальных целевых программ, проверки и анализа уровня заработной платы за 2012 од и положений о порядке и условиях предоставления платных услуг в части распределения денежных средств на оплату труда в  муниципальных   образовательных учреждениях  города Ульяновска.
Основание для проверки: План работы контрольно-ревизионного отдела Управления  образования администрации города Ульяновска на 2012 год, утвержденный начальником управления и согласованный начальником контрольно-ревизионного управления администрации города Ульяновска, поручение Главы города Ульяновска по итогам Совета Думы от 03.09.2012, приказы Управления образования администрации города Ульяновска от 27.09.2012 № 1380 и от 18.10.2012 № 1430
Цель: проверить целевое и эффективное использование бюджетных средств.
Объект проверки: 
·  МБОУ СОШ № 28;

· МБОУ « СОШ № 76»;

· МБОУ гимназия № 79;

· МБОУ «СОШ №31 имени Героев Свири»;

· МБОУ «Многопрофильный лицей № 11 им. В.Г.Мендельсона»;

· МБОУ «СОШ № 86 им. контр-адмирала И. И. Вериникина»;

· МБОУ « Гимназия №65 им. Н.Сафронова»;

· МБОУ «СОШ № 63»;

· МБОУ СОШ № 69;

· МБОУ «СОШ № 53»;

· МБОУ СОШ № 9;

· МБОУ СОШ № 74;

· МБОУ СОШ № 5 им. С.М.Кирова;

· МБОУ СОШ № 64;

· МБОУ СОШ № 66;

· МБОУ «СОШ № 15 имени Героя Советского Союза Д.Я.Старостина»;

· МАОУ «Авторский лицей Эдварса № 90».
Проверяемый период: 01.01 2012 - 31.10.2012
Сроки проверки: начало проверки    01.10. 2012
                    окончание проверки 30.11.2012 года. 

В результате проверки целевого и эффективного использования средств бюджета, выделенных в 2012 году по подготовке общеобразовательных учреждений  к новому 2012-2013 учебному году, реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования, реализации муниципальных целевых программ, проверки и анализа уровня заработной платы за 2012 год и положений о порядке и условиях предоставления платных услуг в части распределения денежных средств на оплату труда в  муниципальных   образовательных учреждениях  города Ульяновска проверены бюджетные средства в сумме 75118,5 тыс. руб., установлено нарушений на общую сумму 505,7 тыс. рублей, в том числе: 

· неправомерное расходование денежных средств  - 408,9 тыс. рублей;
· нарушения по ведению бюджетного учета – 23,7 тыс. руб.;

· прочие нарушения  – 1,1 тыс. руб.
1. МБОУ «СОШ № 31 им. Героев Свири»:  В рамках реализации  произведенных расходов,   выделенных на проведение капитального ремонта и реконструкции  по  договору  №0368300000112000382-0041690-01 от 08.06.2012  с   ООО «Атлант»  выявлено завышение стоимости выполненных работ по ремонту спортивного зала, установлено неправомерное расходование бюджетных средств в  сумме  48 939,08 руб., которая подлежит  возмещению; 
2. МБОУ «СОШ № 86 имени контр-адмирала И.И. Вереникина»: по договору №0368300000112000487-0048284-01 от 21.06.2012 с  ООО «Альбатрос» на ремонт кровли, установлен факт  неправомерного расходования денежных средств в размере  40 933,42 руб., в связи с завышением стоимости материалов и  стоимости работ, которые подлежат возмещению; 
3. МБОУ гимназия №79:
· по  договору  №0368300000112000439-0048366-01 от 15.06.2012 с   ООО «Иргуль и К»  выявлено завышение стоимости выполненных работ по ремонту кровли, установлено неправомерное расходование бюджетных средств   в   сумме  67 997,40 руб., которая подлежит  возмещению; 
· в нарушение п.4.12 Постановления Главы Города Ульяновска от 30.10.2008 года № 8290 выплаты стимулирующего характера выплачивались не пропорционально отработанному времени,  в результате установлено  неправомерное начисление заработной платы  главному бухгалтеру в апреле 2012 года  в размере 1371,45руб., которая подлежит  возмещению. 
4.  МБОУ «Лицей №11»:  в нарушение статьи 126 главы 19 Трудового кодекса РФ замена части  ежегодного оплачиваемого отпуска  денежной компенсации была выплачена  часть  основного отпуска в количестве 8 календарных дней за период отпуска 2011-2012 год. Сумма неправомерной выплаты составила 4299,2 руб. 
5.  МБОУ «Гимназия № 65»: за период с 01.01.2012 по 30.10.2012 директору учреждения, согласно приказу от 06.09.2011 №373-л, от 2009.2012 №347-л Управления образования, не выплачивалась надбавка стимулирующего характера в размере 15% должностного оклада за тип и вид учреждения. Установлено, что данные выплаты производить в пределах стимулирующего фонда оплаты труда. Размер недоплаты составил в сумме 15394,91 руб.
6. МБОУ СОШ № 5:  в нарушение пункта 2.2 Положения о материальном стимулировании МБОУ СОШ №5, порядка установления надбавок к должностным окладам от 29.08.2011 излишне начислена надбавка за  напряженность и интенсивность труда (140%) в сумме 4304,19 руб. (в том числе за январь -871,20 руб., за февраль - 1742,40 руб., за март -1533,31руб., при расчёте компенсации   отпуска при увольнении – 157,28руб.).
7. МБОУ СОШ № 53: 
· в  нарушение п. 5.2.  Постановления Главы Города Ульяновска от 30.10.2008 года № 8290 произведено необоснованное использование бюджетных средств  в размере 16127,33 руб., в т.ч. 3993,60 руб. - за платные образовательные услуги и 1597,10 руб. - за часы замещения уроков (при начислении заработной платы директору учреждения допущены арифметические ошибки в установлении процента выплат стимулирующего характера, кроме того без приказов работодателя - Управления образования производилась оплата за платные образовательные услуги, за часы замещения уроков);
· в нарушение пункта 5.1. Постановления  Главы города № 8290 от 30.10.2008, неправомерно  установлена доплата главному бухгалтеру  и ведущему бухгалтеру без приказов руководителя учреждения, выплачивалась доплата за совмещение профессий и доплата по табелю  в размере 288125,04 руб., в том числе: КОСГУ 211 «Заработная плата» в сумме 219725,56 руб., КОСГУ 213 «Начисление на выплаты по оплате труда» в сумме 68399,44 руб. Во время проверки сумма неправомерной выплаченной заработной платы в размере 288126 руб.  возмещена на лицевой счет МБОУ СОШ №53.
8. МБОУ СОШ №76: арифметические ошибки в установлении процента выплат стимулирующего характера. Сумма фактической недоплаты по КОСГУ 211 «Заработная плата» за период с апреля по сентябрь 2012 года составила 4039,78 руб.
9. в Положениях о платных услугах  проверенных учреждений отсутствовал порядок распределения средств, полученных от оказания платных образовательных услуг, не указана доля распределения заработной платы работникам учреждения, участвующих в оказании этих услуг.

С целью устранения установленных проверкой нарушений руководителям проверенных учреждений направлены представления  по устранению выявленных нарушений.

Устранение нарушений находится на контроле  контрольно-ревизионного отдела Управления образования администрации города Ульяновска.

Начальник контрольно-ревизионного отдела                                                    Т.В.Бирковская
